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 الفصل الأول
 

 منهجية التدريب في مجال حقوق الإنسان
 

دريب أ                       -1 ي ت دة ف نوات عدي ذ س ان من وق الإنس امي لحق دة الس ون    يشارك مكتب مفوض الأمم المتح شخاص يمارس
هم   ال اختصاص لة بمج ان ذات الص وق الإنس ادين حق ي مي ة ف ا مختلف ى  . مهن تنادا إل ي وضعت اس ة، الت مل المنهجي وتش

داً                  ا مفي تهدفة، توجيه ة مس ل فئ التجربة المكتسبة، عناصر أساسية يمكن أن توفِّر، بعد تكييفها وتعديلها حسب احتياجات آ
ذه     . ل حقوق الإنسان، وتخطيط هذه البرامج وتنفيذها وتقييمها       لتصور برامج تدريب المهنيين في مجا      ويرد أدناه وصف له

 .العناصر
 

   العروض الجماعية-ألف 
 
ة المنحى                     -2 ة عملي ن قائم ائهم م راء، بانتق ار الخب ا يخص اختي ب، فيم ة تضم       . ينصح المكت كيل أفرق ن تش دلا م وب

ائ ار أخص ن الأفضل اختي ط، م ريين فق احثين نظ اتذة وب بأس ال المناس ي المج ار . يين ف ب أن ثم ة المكت ت تجرب د بين وق
ذه     ثلا، ه اة، م رطة والقض ة والش ائيو التنمي ه أخص اقش في اعي ين ج جم ع نه و اتب ر ل ر بكثي ون أآث ن أن تك دريب يمك الت

ة           . المسائل بدلا من اتباع نموذج يُدرب فيه أستاذ طالباً         ى الثقاف ة الخاصة    وهذا النهج يمكن المدرِّب من الاطلاع عل المهني
ور   ق الأخصائيين      . لكل جمه ي أن يراف ه ينبغ ت ذات ي الوق ي يُضمن         /وف ان لك وق الإنس ي حق راء ف دعمهم خب دربين وي الم

 .انعكاس جوهر معايير حقوق الإنسان الدولية آليا ودائما في مضمون الدورات التدريبية
 

   تدريب المدرِّبين-باء 
 

ؤولياتهم              ينبغي أن يكون مفهوما، عند اختيا      -3 ان، أن مس وق الإنس ة بحق ر المشارآين في الدورات التدريبية المتعلق
دريب ة الت اء عملي د انته تمر بع ر  . ستس دريب ونش طته الخاصة المتصلة بالت يم أنش ا بتنظ نهم مكلف د م ل واح يكون آ وس
ه       ات المن          . المعلومات بعد العودة إلى مقر عمل ر المعلوم دورات بنش ذه ال ر ه ذا يضاعَف أث ع     وهك ي جمي طتها ف ة بواس قول

دريب                         . المؤسسات المعنية  ة الت ي، عنصران متصلان بمنهجي ة الفن دورات التدريبي وى ال ى محت ي أن يضاف إل ذا ينبغ له
 .وبناء القدرات، مثل الدروس والمواد المصممة لنقل المهارات التدريبية إلى المشارآين

 
   التقنيات التربوية التحاورية-جيم 

 
ة                            تشمل الدورا  -4 ين مجموع ى تلق ي إل زءا يرم واد ج ذه الم ي ه ي وُصفت ف ب والت ي صممها المكت ت التدريبية الت

ار دريب الكب ة لت ات الفعال ن التقني ة م ة . متنوع يم ابتكاري اليب تعل تخدام أس ات لاس ه الخصوص اقتراح ى وج دمت عل وق
رامج                ي الب ارآين ف طة للمش اهمة النش ة بوصفها          . وتحاورية لأنها أوفر حظا في ضمان المس ات التالي ب التقني دد المكت وح

ان           ة،            : تقنيات مناسبة وفعالة جدا لتدريب الكبار في مجال حقوق الإنس ار أفرق ي إط ات ف ات، والمناقش روض والمناقش الع
اة       اآل، والمحاآ ل المش ة، وح ات الإفرادي ة، والدراس ة العامل ارين    /والأفرق ة، والتم رحلات الميداني ل الأدوار، وال تمثي

ات البصرية             ) بما في ذلك الصياغة   (ية  التطبيق ار، والمُعين تثارة الأفك تديرة، واس رد  . والمناقشات في إطار الموائد المس وي
 .في الفصل الثاني نصائح بشأن استخدام هذه التقنيات

 
   مراعاة الطابع الخاص للجمهور المستهدف-دال 

 
ي                -5 لوك الفعل ي الس أثير ف تبعد الت ة        اآتشف المكتب أن من المس ادئ غامضة وعام رد مب رد س ين بمج ور مع لجمه

ون                          . التطبيق د يك ا، ق ورا معين رةً جمه تهدف مباش دة يجب أن تس ل ومفي ة، ب ة فعال ولكي تكون الجهود التدريبية والتعليمي
ه   بة ل ون مناس ة، وتك ي التنمي ا أو متخصصين ف امين أو طلاب اع الصحي أو مح ي القط املين ف رطة أو ع ز . ش ذا يرآ له

ى                  مضمون مو  ز عل ا يرآ ر مم ين أآث درّبين المهني ومي للمت ل الي رة بالعم اد المكتب التعليمية على المعايير المتصلة مباش
 .تاريخ جهاز الأمم المتحدة وهيكله

 
   نهج عملي-هاء 
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ط                       -6 يس فق د أن تعرف ل ع تري ي الواق ينطلق التدريب الذي ينظمه المكتب من الاعتراف بأن المجموعات المهنية ف
نهج       .  حقوق الإنسان بل وآذلك طريقة القيام بعملها على نحو فعال دون تجاوز هذه القواعد              قواعد ي ال وع ف ومن غير الوق

ة                           ذلك معرف يريدون آ ين س أن المهني وا أيضا ب درِّبين أن يعترف ى الم ان ويجب عل ذا   "الذرائعية إزاء حقوق الإنس د ه فوائ
يهم   بة إل دريب بالنس ي سي " الت ة الت ة القيم ان  أي معرف وق الإنس م أفضل لحق ن فه م م بها عمله ي  . كتس دريب الت ود الت وجه

اً              ة مع درِّبين ومصممي          . تتجاهل أحد هذين المجالين جهود من المرجح أن تنقصها المصداقية والفعالي ى الم ذا يجب عل له
ة   ات عملي منوها معلوم ة أن يض دورات التدريبي ة للمه  * ال ام الحقيقي ة لأداء المه ات المجرب ن التقني ارآين،  ع ين المش ني

 .والمستقاة من توصيات الخبراء والمؤلفات المتعلقة بأفضل الممارسات الراهنة في المهنة المعنية
 
 
 
 
 
 

____________________ 
نهج،             *  ذا ال ا له ة طبق ة المنظم إن التوصيات العملية تمثل واحدا من المقومات الرئيسية للدورات التدريبي

ان                      إلا أنه لن يكون من الممكن      وق الإنس أن حق ة بش ي دورة تدريبي ة ف ة التقني ارات المهني ى المه .  توفير تدريب مفصل عل
ال               ي مج دريب ف ةً للت نظم متابع ر ي دريب آخ ي ت تهدافها ف ات واس ذه التقني وبدلا من ذلك ينبغي توجيه الانتباه إلى وجود ه

 .حقوق الإنسان آما ينبغي إقامة روابط بين مجموعتي المهارات
 لعرض الشامل للمعايير  ا-واو 

 
ة ذات الصلة -7 ايير الدولي ي عرضها للمع املة ف دورات ش ذه ال ون ه ي أن تك رجم . ينبغ ي أن تت ذلك ينبغ ام ب وللقي

ن                . الصكوك ذات الصلة والمواد التعليمية المبسطة وتوزع على المشارآين         ر م د أو أآث راك واح ي إش ة ينبغ ل حال وفي آ
ان لمرا    وق الإنس ي حق ين ف د         المتخصص دورات عن روض ال ة ع ل وتكمل ات العم دورات وحلق ي لل مون الفن ة المض قب

 .الاقتضاء
 

   التعليم من أجل التوعية-زاي 
 
ة           -8 ينبغي ألا تقتصر الدورات التدريبية للمكتب على نقل المعايير والمهارات العملية بل تشمل أيضا تمارين لتوعي

وق          ك حق لوك ينته ر قصد          المتدربين باحتمال مساهمتهم في س و عن غي ان ول داً،        .  الإنس ارين المصممة تصميما جي والتم
ل الأدوار       (مثلاً،   ك تمثي ي ذل ن                   )بما ف لوآهم الخاص م ه تصرفهم أو س ا ينطوي علي دربين بم وعّي المت ن أن ت ي يمك ، الت

ة  ون قيّم ن أن تك ارين يمك رق تم نس أو الع اس الج ى أس ز عل بعض ا. تحي اني الخاصة ل ون المع ل، لا تك ايير وبالمث لمع
ف     " المعاملة المهينة "وينبغي أن يفهَّم المتدربون أن عبارة       . واضحة دائما عند انطباقها على المرأة مثلاً       ي مختل الواردة ف

ة                          ة ثقافي ى فئ ل أو عل ة بالرج رأة مقارن الصكوك الدولية مثلاً عبارة قد تعني أنشطة وعتبات مختلفة عند انطباقها على الم
 .مقارنة بأخرى

 
 مرونة التصميم والتطبيق  -حاء 

 
ر أن يُفرض                -9 ن غي رنْ م تخدامها الم ر اس ة تيسِّ لكي تكون الدورات التدريبية مفيدة عالميا يجب أن تصمَّم بطريق

د     ج واح ور أو نه ارمة مح ورة ص درِّبين بص ى الم ع      . عل ة م دورات التدريبي ذه ال ف ه ان تكيي ون بالإمك ب أن يك ويج
ة            الاحتياجات الثقافية والتعليمية   ن المجموع ين م ارآين المحتمل ن المش  والإقليمية والتجريبية الخاصة لمجموعة متنوعة م

دربين                       . المستهدفة ومع واقع هذه المجموعة     ى المت ا عل رأ حرفي واد تق ة م دورات التدريبي واد ال ون م ي أن تك ذا لا ينبغ . له
تنادا    تهدفة اس هم المس واد عروض لام وم دوا رؤوس أق دربين أن يع ي للم ع  وينبغ ى الواق دة وإل واد المع ى مضمون الم إل

دان    ات                           . الخاص في المي ا يناسب الاحتياج ار وتكييف م مح باختي تقلة تس دات مس كل وح ي ش دريب ف نظَّم الت ي أن ي وينبغ
 .والأهداف الخاصة

 
   الكفاءة-طاء 
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لة      -10 دان ذي الص ي المي اءات ف ن الكف ى تحس ة إل دورات التدريبي ؤدي ال ي أن ت ي أ. ينبغ دورات  وينبغ ون ال ن تك
ات                دربين إثب ع المت ن جمي ب م التدريبية، على عكس الحلقات الإعلامية والدراسية، مصممة حول أهداف تعليمية وأن يطل

دورة   ) في شكل امتحان آتابي   (آفاءتهم طوال الدورة خلال التمارين المخصصة لهم، آما ينبغي إخضاعهم لاختبار             قبل ال
دها ة وبع وفِّر مقار. التدريبي لال     وت ارآين خ اه المش دى انتب دها وم ة وبع دورة التدريبي ل ال نظم قب ان الم ائج الامتح ة نت ن

 .عروض الدورة التدريبية مقياسا ملموسا لتقييم مدى تحسن الكفاءات
 

   أدوات التقييم-ياء 
 

ة أغراض   تشمل الدورات التدريبية عمليات تقييم قبل التدريب وبعده، مثل الاستبيانات الاختبارية التي   -11 تفي بثلاث
ع                   . حاسمة ه م ن تكييف درس والاستبيانات السابقة للدورات التدريبية تمكن المدرِّب، إذا استخدمها على النحو الصحيح، م

ا               . الاحتياجات التعليمية الخاصة للمتدربين    يم م ن تقي درب م تمكن المت دريب ف د الت ة بع دورات التقييمي تبيانات وال أما الاس
 .للدروس والمواد وتحسينها) الحاسم(لوقت ذاته، المدرِّب في التعديل المستمر تعلمه وتساعد، في ا

 
   دور الاعتزاز بالنفس-آاف 

 
ون   . لن نبالغ مهما شددنا على أهمية الاهتمام آما ينبغي بمسألة اعتزاز المتدربين الكبار بأنفسهم              -12 وسيجلب المهني

دورة               إلى الدرس خبراتهم المهنية وتجاربهم العملية ال       دة ال تخدامها لفائ ن اس ي يمك ا والت راف به ي الاعت ي ينبغ . خاصة الت
دريب                        ة الت ى عملي دربين عل ل المت دة رد فع ة بعي ى درج ذلك إل دربين ب ن       . وسيحدد مدى قيام الم ارآين ل وواضح أن المش

ه    يم يعتبرون دا لتعل تجيبوا جي ا"يس ج    " تلقيم وا نه ن يقبل م ل ا أنه م آم ة "له م المدرس ا أو نه" معلِّ كريا"ج ي ". عس وينبغ
ارف      ه بالمع رف في ارب ويعت رات والتج ادل الخب ه تب ر في امعي ييس و ج ق ج ى خل عوا إل ك، أن يس ن ذل دلا م دربين، ب للم

وق             . المهنية للمتدربين ويشجَّع فيه الاعتزاز بالمهنة الممارَسة       ة حق ا أن معرف الة مفاده ه رس ي توجي ا ف دف هن ويتمثل اله
ال                   الإنسان عنصر رئيسي للحنك    ذا المج ي ه دربون ف ة المهنية في عمل المجموعة المستهدفة، ومن ثم فإن ما سيكسبه المت

 .آثير ولكن ما سيساهمون به فيه آثير أيضا
 

   ربط التدريب بالسياسة التنظيمية-لام 
 

و                         -13 لازم أن يك ن ال إن م ي ف لوك والأداء المهن ا يخص الس ود فيم ر المنش ف الأث دريب أن يخل دعما  إذا أريد للت ن م
دربين       ات المت ي مؤسس ة ف د مقابل وق       . ومرتبطا على نحو واضح بقواع ات حق ية متطلب ة المؤسس ويجب أن تعكس السياس

 .الإنسان المدرسة أثناء التدريب، آما يجب أن تدرَّب الإدارة على ضمان تطبيقها وتلتزم بذلك
 
 
 
 
 
 

   المتابعة المخططة-ميم 
 

م الانصراف  "قليدية في مجال حقوق الإنسان، معظم الأحيان، في تمثَّلت مبادرات التدريب الت  -14 ". إلقاء محاضرة ث
ة               ة المخطط رد والمتابع زام المط ن الالت ا م بيد أن التدريب الهادف القائم على الكفاءات والعملي المنحى يتطلب قدرا معين

درات       امج ال      . إذا أريد له أن يُحسن الق لازم أن يتضمن برن ن ال ك أن م ي ذل ة       ويعن ذ مرحل ة من ة منظم دريب خطط متابع ت
ا                    . إعداده ز أو نظام تعراض والتعزي ودة والاس ة الج ا أخصائيون لأغراض مراقب وم به ة يق ارات ثاني مل زي ويمكن أن تش

هم           ون أنفس دربون المحلي ذه الم لاغ ينف دريب             . للاستعراض والإب رامج ت ذ ب ديثاً بتنفي درَّبين ح دربين الم ي تكليف الم وينبغ
يم دوري     . ميم بصفتهم الشخصية استنادا إلى البرنامج النموذجي أو الأولي      آاملة التص  راء تقي ن إج ال م ولا بد بطبيعة الح

 .ونهائي
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 الفصل الثاني
 

 تقنيات التدريب الفعالة
 

  أهداف التعليم-ألف 
 

داف ا       . ينبغي أن يستند التدريب في مجال حقوق الإنسان إلى أهداف واضحة            -15 ون أه ي أن تك دافا    وينبغ درِّب أه لم
ات               . تيسر تلبية احتياجات المتدرِّب    وهناك ثلاثة أهداف أساسية للتعليم ينبغي أن تشكل أساس هذه البرامج وتعكس احتياج

 :المتدرِّبين التالية
 

ي                   تلقي المعلومات  • دربين ف ل المت بة لعم ه بالنس ا تعني  عن معايير حقوق الإنسان والمعايير الإنسانية وم
 معرفة ذلك؛مهنهم وتعزيز 

 
وق                     اآتساب أو تعزيز المهارات    • لاء حق ع إي ال م و فع ى نح ا عل ا ومهامه  آي تقوم الفئة المهنية بوظائفه

ل                 . الإنسان ما تستحقه من احترام وعناية      ن تحوي دربين م ين المت ي لتمك ايير لا يكف ة المع رد معرف ومج
ب     ي مناس لوك مهن ى س د إل ذه القواع ار   . ه اب المه ار اآتس ي اعتب ف    وينبغ ا تكيي تم فيه ة ي ات عملي

ي         . المهارات بدقة مع الاحتياجات عن طريق الممارسة والتطبيق        ة ف وقد يحتاج إلى مواصلة هذه العملي
ك مواصلتها عن                           ي ذل ا ف دربين بم ل المت الات عم ي بعض مج فة ف ة المكتش ضوء الاحتياجات التدريبي

 طريق برامج متابعة مصممة آما ينبغي؛
 
ة            ظهور وعي لدى المتد    • لوآهم الإيجابي  ربين أي تغير تصرفاتهم السلبية أو تعزّز تصرفاتهم وأنماط س

ون                 بحيث يقبلون أو يستمرون في قبول ضرورة حماية وتعزيز حقوق الإنسان عن طريق عملهم ويقوم
ة          امهم المهني اء أداء مه اً أثن دربين             . بذلك حق يم المت ألة ق ا هي مس ة هن ألة المطروح ذه أيضا    . والمس وه

 .طويلة الأجل ينبغي تعزيزها بمزيد من التدريب التقنيعملية 
 

ي                         -16 لوك مهن اء س ي بن اهم ف ي يس ارات والتصرفات آ وبذلك ينبغي أن يهدف التدريب إلى تحسين المعارف والمه
 .صحيح

 
  تصميم الدورات التدريبية-باء 

 
دريب     إن المبدأين المتعلقين بمراعاة الطابع الخاص للجمهور وملاءمة برامج           -17 التدريب له يتطلبان من منظمي الت

 :اتباع بضع قواعد أساسية عند تنظيم هذه البرامج
 

ة            )أ(  ا لوظيف دة، طبق ة الواح ينبغي، آلما أمكن ذلك، تنظيم برامج تدريبية منفصلة لمختلف الفئات في المهن
 :وسيسمح ذلك بترآيز التدريب على ما يلي. آل فئة فرعية وظروف عملها اليومي

 
 الجوانب المتصلة بالاستراتيجيات وباتخاذ القرار بالنسبة للموظفين الإداريين؛ •
 
 الجوانب التربوية بالنسبة للمدربين؛ •
 
 الجوانب التشغيلية بالنسبة للآخرين؛ •
 
ل الأخصائيين                  • ددة مث ائف مح ون وظ ذين يمارس ين ال بة للمهني الجوانب التي تكتسي أهمية خاصة بالنس

 وغيرهم؛" تقنيينال"الإقليميين و
 
 .التدريب الأساسي في أهم المجالات الأساسية والمفاهيم الرئيسية فقط بالنسبة لموظفي الدعم •
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ار              )ب( دربين الكب دا للمت واقعي ج ي وال ينبغي أن ينعكس في أساليب التعليم والتدريب المعتمدة الاتجاه العمل
 :وهذا يعني ما يلي. والذين هم مهنيون

 
 لتطبيق الأفكار والمفاهيم؛إيجاد فرصة  •
 
 تمكين المشارآين من الترآيز على المشاآل الحقيقية لمهنهم؛ •
 
 .الرد على المسائل التي تهم المشارآين مباشرة والتي يثيرونها خلال البرنامج •
 

  الأسلوب القائم على المشارآة-جيم 
 

ارآة    لكي يحقَّق أآبر أثر ممكن ينبغي مراعاة بضعة مبادئ أساسية    -18 ى المش ائم عل  عند تطبيق أسلوب التدريب الق
 :وفيما يلي تذآير بالعناصر الثلاثة عشر لنهج المكتب في التدريب الواردة بتفصيل في الفصل الأول. السالف الذآر

 
 العروض الجماعية؛ •
 
 تدريب المدربين؛ •
 
 التقنيات التربوية التحاورية؛ •
 
 تهدف؛مراعاة الطابع الخاص للجمهور المس •
 
 النهج العملي؛ •
 
 العرض الشامل للمعايير؛ •
 
 التعليم من أجل التوعية؛ •
 
 مرونة التصميم والتطبيق؛ •
 
 الكفاءة؛ •
 
 أدوات التقييم؛ •
 
 دور الاعتزاز بالنفس؛ •
 
 ربط التدريب بالسياسة التنظيمية؛ •
 
 .المتابعة المخططة •
 

 :وملائما ومتنوعا يرد وصف له أدناهويتطلب هذا الأسلوب نهجا تحاوريا ومرنا  -19
 

اور  • ارآة   -التح ى المش وم عل ة تق ة تحاوري ة تدريبي تخدام منهجي امج اس ذا البرن ب ه توعب . يتطل ويس
دما لا    ر عن هولة أآب ان بس وق الإنس ال حق ي مج ية ف اهج الدراس ار المن دربون الكب ون"المت ذه " يلقم ه

ة      ولكي يكون التدريب فعالاً ينبغي، بالأ     . المواد ب  . حرى، أن يشارآوا مشارآة تامة في هذه العملي ويجل
هؤلاء المتدربون إلى الدرس، آمهنيين، مجموعة وافرة من التجارب يجب الاستفادة منها بنشاط لتكون              

 .الدورة التدريبية مفيدة وفعالة
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ة • اد نه       - المرون وب اعتم ن المستص يس م ار، ل دريب الكب ة بت اطير المرتبط ك الأس س تل ى عك ج  عل
ارة امتعاض      . لحمل المتدربين على المشارآة   " عسكري" وتؤدي هذه الأساليب في معظم الأحيان إلى إث

دربين               درب والمت ين الم ة ب درب أن      . المتدربين ومن ثم إغلاق سبُل الاتصال الفعال ي للم ان ينبغ ئن آ ول
ي    ا ه ي التزامه ي ينبغ ى الت دة الأول إن القاع يطرة، ف ن الس ين م در مع ى ق افظ عل ةيح ي . المرون وينبغ

ن    . للمدرب أن يرحب بأسئلة بل وبتحديات المتدربين ويرد عليها بطريقة إيجابية وصريحة            ل يمك وبالمث
ي                 ارآين وينبغ دى المش اط والامتعاض ل عورا بالإحب د ش رام المواعي ي احت أن تولد الصرامة المفرطة ف

 .تجنبها
 
ومي؟   : " التدريبية هو سيكون سؤال المتدرب المكتوم طوال الدورة      - الملاءمة • ي الي ذا بعمل " ما علاقة ه

ه             ا لنجاح د       . وسيكون مدى إجابة المدرِّب على هذا السؤال باستمرار مقياسا هام دخر جه ذا يجب ألا ي له
ون   . لجعل المواد المعروضة وثيقة الصلة بعمل المتدربين وتوضيح هذه الصلة إذا لم تكن بديهية  د يك وق

ك      . ة عند التطرق إلى المواضيع التنفيذية   من الأسهل القيام بهذه المهم     ب ذل ن أن يتطل ن الممك ر أن م غي
ة    ل حماي ر مث ة أآب ة آني ي أهمي ي تكتس ر بالمواضيع الت ق الأم دما يتعل دقيق عن ن التحضير ال دا م مزي

 .الفئات المستضعفة جدا
 
وع • ع تقني          - التن ل تنوي ن الأفض ا م افظ عليه طة ويح دربين النش ارآة المت ؤمن مش ي ت يم  لك ات التعل

ة دورة التدريبي وال ال تخدمة ط يؤدي . المس ة وس ية الطويل ادوا الحصص الدراس م يعت الغين ل م الب ومعظ
ه بالموضوع ية من الحجرة الدراس ا ب ر وعي م أآث ى جعله يهم إل ب عل لّ ورتي ين مم ي . فرض روت وينبغ

ل الأدوار                    ات وتمثي ا المناقش ب فيه اليب تتعاق ن الأس ة م ة متنوع ة    استخدام مجموع ات الافرادي والدراس
 .واستثارة الأفكار، حسب ما يناسب الموضوع

 
 :وإجمالا يعني ذلك أنه ينبغي اتباع الأساليب والنهج التالية -20

 
ل                    : عرض المعايير  • ب العم ن جوان ين م ب مع ان المتصلة بجان وق الإنس عرض قصير بشأن معايير حق

 ن أن يطبق بها المتدربون هذه المعايير؛الذي تشمله المهنة وبشأن الطريقة الفعالة التي يمك
 
ارآة  • ى المش ة عل ات القائم ق التقني ق  : تطبي راتهم لتطبي ارفهم وخب تخدام مع ن اس ارآين م ن المش يمك

ان    وق الإنس ايير حق ار مع ي آث ر ف ن النظ نهم م ا يمك رض؛ آم ي الع ا ف ار إليه اهيم المش ار والمف الأفك
 العملية على عملهم اليومي؛

 
ن           : لمرونةالترآيز وا  • ا يمك ا وحَاضراً؛ آم م حق ي تهمه يمكنان المشارآين من الترآيز على المسائل الت

 .المعلمين والمدربين من التكيف مع احتياجات المشارآين آلما تقدم الدرس
 

  التقنيات القائمة على المشارآة-دال 
 

 .ترد أدناه مجموعة مختارة من التقنيات القائمة على المشارآة -21
 رض والمناقشة الع-1

 
لاه    (من المفيد إجراء مناقشة غير رسمية عقب آل عرض           -22 ير      ) من العروض الموصوفة أع اط وتيس لتوضيح النق

ا                . عملية تطبيق الأفكار   دربين فيه ع المت راك جمي اول إش ي أن يح ذي ينبغ دم العرض ال ات مق ذه المناقش ى ه . ويُشرف عل
 . جاهزة من الأسئلة لبدء المناقشةومن المفيد أن تكون لدى مقدمي العروض مجموعة

 
ا   -23 ا أو ملخص ا عام ة استعراض رض والمناقش ة الع ي نهاي رض ف دم صاحب الع ي أن يق ل . وينبغ ي أن تكم وينبغ

 .العروض بمعينات بصرية معدّة سلفا أو مواد دراسية توزع مسبقا على جميع المشارآين
 

  المناقشات في إطار أفرقة-2
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يلة             آثيرا ما تبين أن    -24 نهم، وس ر م د أو أآث ه واح د عرض يقدم ا بع راء، ربم ن العارضين أو الخب ق م تشكيل فري
ا                   . تدريبية مفيدة  ب موضوع م ي مختلف جوان ة ف رة فني ك خب ارض يمل ون الع دما يك ة خاصة عن ويتميز هذا النهج بفعالي

ده الأصلي         ة أو بل ي الفر                 . بسبب تجربته المهني ع ف ن أن يجم ل م و أمث ا ه اك م يس هن وق            ول ال حق ي مج راء ف ين خب ق ب ي
 .الإنسان وخبراء في الميدان المهني ذي الصلة

 
ة                         -25 ة وضمان تلبي ي المناقش ارآة ف ن المش ن م وينبغي أن يقوم أحد العارضين بدور المنسق لتمكين أآبر عدد ممك

ادلا      وينبغي أن يش   . احتياجات المشارآين وإجراء استعراض عام أو تقديم ملخص عند انتهاء المناقشة           لوب تب ذا الأس مل ه
 .مباشرا للآراء بين أعضاء الفريق أنفسهم وبين الفريق والمتدربين

 
  الأفرقة العاملة-3

 
ة أو                          -26 ا خمس دد أفراده اوز ع ة الصغيرة لا يتج ن الأفرق تنشأ هذه الأفرقة بتوزيع المشارآين في حصة إلى عدد م

ك           . ستة أشخاص  ه أو مش ق موضوع يناقش ي غضون                  ويُعرض على آل فري يء ملموس ف اج ش ه إنت ب من ا أو يطل لة يحله
وم متحدث        . ويمكن تعيين منسق لكل فريق عند الاقتضاء      .  دقيقة 50فترة قصيرة لا تتجاوز      وتستأنف الحصة بعد ذلك ويق

ترآين  ع المش ى جمي ه عل ات فريق ائج مناقش رض نت ق بع ل فري م آ وا . باس ي الحصة أن يناقش ارآين ف ن للمش دها يمك عن
 .ع ورد آل فريقالمواضي

 
  الدراسات الإفرادية-4

 
ة        -27 ة للمناقش يع المطروح ة المواض ى معالج افة إل ة بالإض ات إفرادي ي دراس ر ف ة أن تنظ ة العامل ن للأفرق . يمك

يتين أو                       ألتين رئيس ى مس ز عل وينبغي أن تستند هذه الدراسات إلى سيناريوهات معقولة وواقعية لا تتسم بتعقد مفرط وترآ
د                . ثلاث مسائل  ة عن اراتهم المهني ة مه ارآين ممارس ن المش ب م ات تتطل ة دراس ات الإفرادي ذه الدراس وينبغي أن تكون ه

 .الرد عليها وتطبيق معايير حقوق الإنسان
 

ة                       -28 دريجيا آحال يهم ت ه أو عرضه عل ه بكامل ارآين للنظر في ى المش ة عل ة الإفرادي ويمكن عرض سيناريو الدراس
 . لهامتطورة ينبغي لهم التصدي

 
 استثارة الأفكار/ حل المشاآل-5

 
واء                     -29 د س ى ح ة عل ة وعملي اآل نظري ول لمش . يمكن أن تنظّم هذه الحصص في شكل تمارين مكثفة للبحث عن حل

ى               . وهي تتطلب تحليل المشكلة ثم إيجاد الحلول       ارآين عل رة وتحث المش ارآة آبي أما استثارة الأفكار فتشجع وتتطلب مش
 .طاعالإبداع قدر المست

 
ة        . وبعد عرض المشكلة تسجَّل جميع الأفكار المقدمة لحلها على سبورة أو لوحة قلابة             -30 ذه المرحل ي ه ولا تطلب ف

ع                     . أية إيضاحات ولا تقيّم أو ترفض أي مساهمة        ث يجم ا حي ات وتحليله ي فئ ردود ف ك بتصنيف ال د ذل ارض بع ويقوم الع
ق   . بعضها أو يكيفه أو يرفضه    دم الفري كلة     وأخيرا يق أن المش رارات بش ذ ق اب     . توصيات ويتخ تعلم أو اآتس ة ال تم عملي وت

 .الوعي نتيجة مناقشة الفريق لكل اقتراح
 

 تمثيل الأدوار/ المحاآاة-6
 

ع "تتطلب هذه التمارين من المشارآين القيام بمهمة أو مهام في حالة واقعية يحاآى فيها             -31 تخدام   ". الواق ن اس ويمك
 .ثيل الأدوار لتطبيق مهارة أو تمكين المشارآين من تجربة حالات غير مألوفة حتى الآنتمارين المحاآاة أو تم

 
ين       -32 ارك دور مع ل مش دماً ويخصص لك ة مق ائع الحال وب لوق وزع وصف مكت حية،  (وي رطة، الض ابط الش ض

وهذه الطريقة قيمة   . ببوخلال التمرين لا يُسمح لأحد بترك الدور المخصص له أياً آان الس           ). الشاهد، القاضي وغير ذلك   
 .جداً في توعية المشارآين بمشاعر وآراء فئات أخرى وبأهمية بعض القضايا

 
  الرحلات الميدانية-7
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اً  -33 وراً قيم ع ذات الصلة منظ ات أو المواق ة للمؤسس ارات الجماعي وفر الزي ن أن ت دف . يمك ح ه ي أن يوضَّ وينبغ

 .ء نظرة ناقدة وتسجيل ملاحظاتهم لإبدائها في مناقشة لاحقةالزيارة للمشارآين مقدماً ويشار عليهم بإلقا
 
 

  التمارين التطبيقية-8
 

بيل   . يشمل ذلك تكليف المتدربين بتطبيق وإبداء مهاراتهم المهنية الخاصة في تمرين يتم تحت الإشراف              -34 وعلى س
ن أن   ين ويمك فوعة بيم ة مش ادة خطي ياغة إف امين ص ن المح ب م ن أن يُطل ال يمك دربون بتصميم درس أو المث ف الم يكلَّ

 .بحصة من الدورة نفسها
 

  المناقشات في إطار موائد مستديرة-9
 

ن                  -35 ة م ة متنوع كيل مجموع تتطلب المناقشات في إطار موائد مستديرة، شأنها شأن المناقشات في إطار أفرقة، تش
ه             ع التطرق إلي دف . الخبراء يمثلون آراء مختلفة بشأن الموضوع المزم ة،          واله ة حامي ون المناقش و أن تك ا ه ود هن  المنش

ة    ن موضوع المناقش ل م ي آ اهر ف ط، وم ية ونش وي الشخص ق ق اك منس ون هن ان أن يك مة بمك ة الحاس ن الأهمي ذا م له
ث ينشط               . وفي استخدام الحالات الافتراضية   " محامي الشيطان "وأساليب   تفزا عن قصد بحي وينبغي أن يكون المنسق مس

 . الخبراء والمتدربين وفيما بينهم، آما ينبغي أن يتحكم في اتجاه المناقشةالمناقشة بين مختلف
 

  المعينات البصرية-10
 

رائح                        -36 ة وصور وش ات قلاب فافات وملصقات ومعروضات ولوح بورات وشُ تخدام س ار باس يمكن تيسير تعلم الكب
ديو لام الفي ة وأف ة . منزلق ات المقدم ون المعلوم ي أن تك ة ينبغ دة عام كل وآقاع ي ش وجزة وف ات م فافات واللوح ى الشُ عل

 .وينبغي توزيع مطبوعات إذا احتيج إلى مزيد من المعلومات في شكل نص. ملخص أو قائمة
 

  أماآن الدورات التدريبية-هاء 
 

 :إن الأمثل هو أن تتوفر في مكان تنظيم الدورة التدريبية الشروط التالية -37
 

 .ية في مكان بعيد عن مكان عمل المشارآين العاديينبغي أن تنظم الدورات التدريب )أ( 
 

 .ينبغي أن يكون حجم المكان الذي يتم فيه التدريب آافياً لعدد الأشخاص المزمع تدريبهم )ب( 
 

ز       )ج(  ي يرآ ة آ ة العامل واء الأفرق غيرة لإي افية الص ات الإض ن القاع اف م دد آ اك ع ون هن ي أن يك ينبغ
 . لهم بدون توقفالمشارآون على المواضيع المخصصة

 
ن                 )د(  اولات م ينبغي أن تكون أماآن الجلوس مريحة ومرنة الاستخدام تسمح بنقل الكراسي والمكاتب والط

 .مكان إلى آخر بطريقة تناسب مختلف تقنيات التدريب
  التخطيط لاحتياجات المشارآين-واو 

 
تعلم  سيكون لمدى راحة المشارآين الجسدية أثر مباشر على نتيجة عملي          -38 ذه        . ة ال ان ه ب عن الأذه ي ألا تغي وينبغ

 :العوامل الأساسية القليلة عند التخطيط
 

 .ينبغي أن يكون من الممكن ضبط درجة الحرارة في الغرفة وتهويتها )أ( 
 

 .لا ينبغي أبداً ملء الحجرات الدراسية إلى أن تنعدم فيها الراحة )ب( 
 

 .ينبغي أن تكون المراحيض قريبة )ج( 
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دتها            )د(  تراحة م رة اس ومي فت امج الي مل البرن رة توقف       15ينبغي أن يش ي منتصف الصبيحة وفت ة ف  دقيق

 . دقيقة في منتصف الظهيرة15مدتها ساعة على الأقل لتناول وجبة الغذاء وفترة استراحة مدتها 
 

تراحة                 ( ه(  رات الاس ين فت ررة ينبغي السماح للمشارآين من حين لآخر بالوقوف والتمدد فيما ب ي  . المق وتكف
 .دقيقتان أو ثلاث دقائق لذلك على فترات منتظمة قد تكون مرتين في اليوم

 
 .ينبغي توفير الماء أو القهوة أو العصير في الحجرة الدراسية إذا أمكن ذلك )و( 

 
ادة  )ز(  ارآين المعت د المش ي مواعي ذاء ف اول الغ رات المخصصة لتن رمج الفت ي أن تب ك . ينبغ يختلف ذل وس

 .تلاف المناطق وأماآن العملباخ
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 الفصل الثالث
 

 المدربون
 

  اختيار المدربين-ألف 
 

 :ينبغي أن تستند عملية اختيار المدربين والخبراء إلى المعايير التالية -39
 

 الخبرة في موضوع التدريب؛ • 
 

 القدرة على تطبيق المنهجية التحاورية للبرنامج؛ • 
 .لحسنة بين ممارسي المهنة الآخرينالمصداقية المهنية والسمعة ا • 

 
ب                             -40 ى جان ة ذات الصلة إل ون المهن ن أشخاص يمارس ية م اً بصورة رئيس دربين مؤلف ق الم والأمثل أن يكون فري

 .خبيرين على الأقل في ميدان حقوق الإنسان
 

  تزويد المدربين بالمعلومات-باء 
 

 :فية عن المسائل التاليةمن الأهمية بمكان أن يزوَّد المدربون بمعلومات آا -41
 

اً  • دريب قطري ان الت ادية   : إذا آ ية واقتص ة وسياس ة وديموغرافي ة وجغرافي ات تاريخي دهم بمعلوم تزوي
ات        ن الترتيب ية ع ات أساس امج؛ وبمعلوم ه البرن ينفَّذ في ذي س د ال ن البل ية ع ة أساس ة واجتماعي وثقافي

وق               دات حق د؛ وعن معاه ذا البل ة له ة            الدستورية والقانوني ون الدول ي تك اني الت انون الإنس ان والق الإنس
 طرفاً فيها والمشاريع الراهنة أو المخطط لها في مجال حقوق الإنسان؛

 
 الجوانب التنظيمية للمجموعة المهنية المزمع تدريبها؛ •
 
 فئات وعدد المتدربين المشارآين في البرنامج؛ •
 
 .المهنيين المزمع تدريبهمالقضايا الخاصة موضع الاهتمام حالياً فيما يخص  •

 
 
 

  تعليمات للمدربين-جيم 
 

ة                             -42 ذه المهم ة له تعدوا بعناي ة، أن يس رتهم الفني توى خب ابقة أو مس ربتهم الس ت تج اً آان هم، أي ينبغي للمدربين أنفس
فوية        . الخاصة  ات الش ى المعلوم ة بالإضافة إل ات خطي دهم بمعلوم ب بتزوي ة يوصي المكت ة النوعي يلة لمراقب ي وآوس  الت

 . وينبغي أن تغطي التعليمات النقاط المبينة أدناه. يتلقونها قبل الدورة التدريبية
 

  ما هي أهداف الدورة التدريبية؟-1
 

تقديم معلومات عن مصادر ونظم ومعايير وقضايا حقوق الإنسان الدولية ذات الصلة بالعمل المضطلع                •
 به في المهنة المستهدفة؛

 
ار     • ة المه ي                     تشجيع تنمي لوك مهن ى س ات إل ذه المعلوم ل ه ة لتحوي ات اللازم ق السياس ات ووضع وتطبي

 عملي؛
ي                   • ياً ف أثيرهم شخص ة ت ا وبإمكاني توعية المشارآين بدورهم الخاص في حماية حقوق الإنسان وتعزيزه

 .حقوق الإنسان أثناء عملهم اليومي
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  ما هي منهجية الدورة التدريبية؟-2

 
ة                   تتألف حصة التدريب النم    • ق طريق ه تطبي ق يلي ن أعضاء الفري ان م وذجية من عرض موجز يقدمه اثن

ارآة  ى المش وم عل دريب تق ة  . ت ي بالحص ر المعن ا الخبي ع ويوجهه ة للجمي ة مفتوح ات العام . والمناقش
 .ويتوقع من جميع أعضاء فريق التدريب أن يشارآوا في مناقشات آافة الحصص عند الاقتضاء

 
 درب فيما يخص الدورة التدريبية؟ ما الذي يُنتظر من الم-3

 
 :قبل الدورة

 
 .ادرس المواد المرسلة إليك مقدماً مع إيلاء اهتمام خاص للحصص التي آُلفت بها رسمياً •
 
 .حضر رؤوس أقلام المحاضرة مع مراعاة القيود الزمنية المحددة في برنامج الدورة التدريبية •
 
اعدتهم     فكر في التوصيات العملية التي يمكن أن     • ة لمس ك المهني ى تجربت تقدمها إلى المتدربين استناداً إل

 .في تنفيذ معايير حقوق الإنسان ذات الصلة في عملهم اليومي
 
 .احضر الاجتماع التوجيهي الذي يُعقد قبل افتتاح الدورة بيوم •
 

 :خلال الدورة
 

 .تعقد قبل الدورة وبعدهاشارك مع بقية فريق التدريب في الاجتماعات التوجيهية اليومية التي  •
 
 .احضر جميع حصص الدورة وشارك فيها •
 
 .اجتمع بالشخص الذي يشترك معك في الحصة قبل آل عرض مبرمج بيوم لإعداد العروض معاً •
 
ددة،                        • د المح د بالمواعي ع التقي ي حصة م دم عرض ف قدم عروضاً موجزة في المواضيع المحددة لك آمق

 .استناداً إلى مواد التدريب
 
ي                 • ا ف ة، بم ة العامل ي الأفرق ة وف رات المناقش ة، خلال فت قدم توصيات عملية، تستند إلى تجربتك المهني

 .ذلك خلال الحصص التي لم تكلَّف بها
 
ديم             . استخدم أمثلة ملموسة   • ارير لتق ن التق ات م اريع ومقتطف ات المش احتفظ بقصاصات الصحف وتقييم

ح آراءك  ة توض ة واقعي ك أي. أمثل داد    ويمكن ودة أو إع واد الموج ن الم رين افتراضي م ار تم اً اختي ض
 .تمرينك الخاص ليستخدم في آل حصة من حصصك أو في الأفرقة العاملة

 
 .آلما أمكن ذلك) لوحة قلابة/سبورة بيضاء/منوار خلفي وسبورة سوداء(استخدم المعينات البصرية  •
 
 .ايير الدولية المبينة في المواد التدريبيةاحرص على تماشي جميع تعليقاتك أو توصياتك مع المع •
 
 .شجع المجموعة على المشارآة والمناقشة بنشاط •
 
 .قدم نصائح وتعليقات بشأن مواد تدريب •
 
 .احضر جميع حفلات الافتتاح والاختتام والتظاهرات الثانوية الأخرى للبرنامج •
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 :بعد الدورة

 
 . نهائي لاستخلاص المعلوماتشارك مع بقية فريق التدريب في اجتماع •
 
 .استعرض وراجع موادك استناداً إلى تجربتك •
 

  نصائح بشأن تقديم العروض-دال 
 

 :هناك بضع نصائح أساسية ينبغي تذآرها -43
 

 انظر باستمرار إلى المشارآين؛ )أ( 
 

 شجع الأسئلة والمناقشة؛ )ب( 
 

ة وآ            )ج(  لوب المحادث ع أس اط        لا تقرأ رؤوس الأقلام، اتب ة ونش م بحيوي اً وتكل ة       . ن طبيعي ت أهمي ا آان ومهم
 المواد فإن العرض الرتيب أو العرض الذي لا يمكن سماعه سيحبط آل أمل في جلب اهتمام المشارآين؛

 
  قس مدة العرض مسبقاً وضع منبهاً أو ساعة أمامك أثناء تقديمك له؛-انتبه إلى الوقت  )د( 

 
ه  . عرضك وأنت جالساً  لا تقدم    -تنقل في القاعة     ( ه(  ذي طرح . وعند الرد على سؤال اقترب من الشخص ال

 وإذا بدا شخص غير منتبه فاقترب منه وتحدث إليه مباشرة؛
 

ي أن تتضمن         . استخدم المعينات البصرية   )و(  ينبغي أن تكون الشفافات واللوحات بسيطة وملخصة ولا ينبغ
ات  ن المعلوم اً م دداً مفرط ك أن ت. ع ان علي ات   وإذا آ كل مطبوع ي ش دمها ف روض فق ز الع لة لتعزي ات مفص دم معلوم ق

دربين               ع المت ات م ذه المطبوع ي ه واردة ف ات البصرية      . واستعرض النقاط الأساسية ال ن المعين ارآين بنسخ م وزود المش
 وأخيراً وجه حديثك إلى المشارآين لا إلى السبورة أو اللوحة؛. لدراستها واستعراضها لاحقاً

 
  صحح  واشرح وشجع؛-د لا تنتق )ز( 

 
ي       -شجع المشارآين على استخدام المواد المكتوبة المقدمة إليهم     )ح(  ايير ف ثلاً بالبحث عن المع  انصحهم م

د  " قواعد"سيعلمهم ذلك آيفية البحث عن (المواد المرجعية ثم اطلب منهم قراءتها أثناء الحصة         حقوق الإنسان بأنفسهم بع
رجح ألا             ). ودتهم إلى مقر عملهم   انتهاء الدورة التدريبية وع    ن الم ع م ة مراج دورة التدريبي اء ال تح أثن والمراجع التي لا تف

ة                   . تفتح أبداً  ن وثيق ارك م ل مش خة آ ي نس ى واضحة ف ات البِل ون علام ان   "وفي نهاية الدورة ينبغي أن تك وق الإنس  -حق
 نصها معلَّماً؛فتكون بعض أوراقها مطوية وغلافها مكسوراً و" مجموعة الحقوق الدولية

 
 آن صادقاً؛ )ط( 

 
ئلة            . يسّر مشارآة الأشخاص الذين لا يتكلمون بصوت عال عادة         )ي(  ة بطرح أس لام بحري ى الك جعهم عل ش

ات                . مباشرة عليهم ثم الإقرار بقيمة تعليقاتهم      راد الأقلي اء وأف ب النس ن جان ة م ارآة متكافئ أعر اهتماماً خاصاً لضمان مش
وا ن أن يكون ذين يمك ي ال يطهم المهن ي مح ز ف وا التميي د ألف ي  .  ق ة ف ة الغالب ذآور أو الفئ ا ال يمن عليه ي يه ة الت والمناقش

نجح                ال (المجتمع أو المهنة ستكون أقل مرضاة للنساء وأفراد الأقليات ولا يمكن أن ت رين        ) آمث ارآين الآخ اع المش ي إقن ف
 في الدورة بأهمية عدم التمييز في عملهم الخاص؛

 
ق                   لا تدع  )ك(  ر دون تعلي ياً تم زة جنس ة أو المتعصبة أو العنصرية أو المتحي وتطرق  .  الملاحظات التمييزي

ة                         رة وجوهري ة مباش ة وبطريق دوء ولباق ات، أي به د تصادف خلال المناقش ألة أخرى ق ا تتطرق لأي مس ين  . إليها مثلم ب
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ال                    لأداء الفع بة ل ة بالنس ا هام ي اعتباره بب ف م             المعايير ذات الصلة واشرح الس ن الأم ل م ل آ اني لعم انوني والإنس  والق
ات      . المتحدة والمهنة المعنية، والدور الذي تقوم به في تعزيز الحنكة المهنية لدى هذه الفئات              ة الخراف استعد مقدماً لمواجه

ر، و                 . والأفكار المقولبة بوقائع   دف الأخي لوك وأن اله ارات والس ارف والمه إن تذآر أن أهداف المدرب تشمل تحسين المع
 آان أصعب الأهداف، هو أهمها في معظم الأحيان؛

 
ينبغي أن يكون آل عرض مكوناً من       : نظم عرضكَ وأفضل المبادئ في هذا الصدد هي المبادئ القديمة          )ل( 

 مقدمة ومتن وخلاصة وموجز لأهم النقاط؛
 

ين الآخ           )م(  د العارض ى أح ع إل ه ارج ة علي ى الإجاب ادراً عل ت ق ؤال لس ك س رح علي ى إذا ط رين أو إل
واد  ى الم دربين أو إل واب(المت ن الج ارآين البحث ع ن المش ب م د ) اطل ا بع ة فيم ديم الإجاب رح تق ى (أو اقت واحرص عل
 ؛)متابعة المسألة آما وعدت

 
 الجأ إلى التكرار، فالناس ينسون؛ )ن( 

 
ة            . المظهر مهم  )س(  درب أن يعطي صورة مهني ى الم ة ا       . يجب عل درب بطبيع ق بالم بس   ولا يلي ال أن يل لح

دلات دربون ب ه المت دي في ذي يرت ت ال ي الوق اً ف اً عادي ن . قميص ى م اس أدن ي اللب درب ف ايير الم ون مع ي أن تك ولا ينبغ
 معايير المشارآين آما ينبغي له أن يحترم قواعدهم الثقافية والاجتماعية؛

 
 
 

 :ية عند إعداد حصتكاتبع الخطوات الأساسية التال.  تمكن من موضوعك-حضر درسك مسبقاً  )ع( 
 

 .ارجع إلى المواد التدريبية المقدمة لك وإلى البرنامج - 
 

 .سجل الوقت المتاح للحصة - 
 

 ").اللازم معرفتها(" اعمل على تغطية أهم النقاط -حدد أولويات الموضوع  - 
 

 .حضر منهاج درسك - 
 

 ).ص أهم النقاطالمقدمة، المتن، الخلاصة، ملخ(حرر النقاط التي ستتحدث فيها  - 
 

 .اختر التمارين والأسئلة التي ستستخدمها - 
 

 ).الوثائق والشفافات وما إلى ذلك(اختر أو حضر معيناتك البصرية  - 
 

ت    - اوز الوق دون تج ة وب ل ثق ة وبك ه بصورة طبيعي ن تقديم تمكن م ى أن ت اء عرضك إل ى إلق رن عل تم
 .المحدد

 
  بعض المصطلحات الأساسية-هاء 

 
د       : التوجيهي الاجتماع ى بعض              .  استعراض تمهيدي موجز وسريع لموضوع واح ارآين عل و اطلاع المش ه ه دف من واله

 .المفاهيم الأساسية فيما يخص موضوع معين
 

ة                  :الحلقة الدراسية  ة مواضيع مترابط ين أو مجموع أن موضوع مع دف  .  تبادل منظم للآراء والأفكار والمعارف بش واله
اوية     هو الجمع بين أشخاص مختلفين     بياً ( يملكون عادة خبرات  متس ن         ) نس ي بحث للموضوع م نهم ف د م ل واح اهم آ ليس

 .زاويته المهنية أو الإيديولوجية أو الأآاديمية أو الرسمية الخاصة
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ة " عملية تدريبية يتعاون فيها المشارآون على دراسة موضوع معين وعلى إصدار          :حلقة العمل  ة    " وثيق ذه العملي اء ه أثن
ون إع   لوك           قد تك ة س ة أو مدون ة مكتوب د أو سياس ة قواع ل أو مجموع ة عم ترآة أو خط ة مش اً أو ورق الي   . لان دفها بالت وه
 ".وثيقة"التعلم وإصدار : هدف مزدوج

 
لوك          " المدربين" عملية تدريبية منظمة الهدف منها هو تمكين         :الدورة التدريبية  ي س أثير ف من نقل معارف ومهارات والت

ب مفوض          (وقد تكون تحاورية    ". ارآينالمش"أو  " المتدربين" ه مكت ذي يتبع لاه ال نهج الموصوف أع ي ال آما هو الحال ف
ان   وق الإنس امي لحق دة الس م المتح ا   ) الأم ي يلقيه رة الت وذج المحاض ع نم ب "أو تتب ى الطال تاذ عل ين  " الأس ع ب أو تجم

 .ة سريعة جداً للتعلموتمثل الدورات التدريبية، أياً آان النموذج الذي تتبعه، وسيل. الأسلوبين
 

  تكييف الدورات التدريبية مع تحديات الظروف الميدانية-واو 
 

ي                       -44 ع ف دان تق داً ببل ة ج ة مختلف ي ظروف ميداني دريباً ف نظم مكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان ت
ا                ة وأوروب ا اللاتيني يا والشرق الأوسط وأمريك ا وآس ت   . مختلف أنحاء أفريقي ث          وآان ن حي ة م وفرة متباين هيلات المت التس

ور      ؤتمرات عصري متط ز م ي مرآ يم دورة ف اً تنظ م أحيان ث ت ا بحي ية والتكنولوجي ل الأساس ة والهياآ روف المادي الظ
 .ومكيف الهواء ومزود بمعدات إلكترونية وتنظيم أخرى على سطح مبنى إمدادات وأخرى في حقل

 
دريب            لهذا يجب على مَن ينظم التدريب طبقاً       -45 ذا الت ه ه يتم في ذي س ان ال ذ المك دليل أن يأخ  للنهج المبين في هذا ال

رامج               دربين وصياغة الب تتأثر      . في الاعتبار عند اختيار المنهجية والمواد المناسبة وتحديد عدد المت ال س بيل المث ى س وعل
ي    مدة الحصص بدرجة الحرارة وبالطقس في حالة الدورات التدريبية في الهواء الطلق أو             نظم ف  الدورات التدريبية التي ت

رارة                  ة      . أماآن لا يوجد فيها مروحات أو مدافئ أو غير ذلك من الوسائل المناسبة للتحكم في درجة الح ون درج ا تك وحيثم
اً ة أيض دورات التدريبي ت ال يتأثر توقي اً س املاً هام رارة ع ات . الح ة والمطبوع ات القلاب تخدم اللوح ل يجب أن تس وبالمث

 .تكون هناك تسهيلات آهربائية لعرض الشفافات العلوية أو الشرائح المنزلقةحيثما لا 
 

ة   -46 ى ترجم وء إل ة اللج ذه الترجم ة له ق اللازم يتطلب نقص المراف فوية س ة ش ى ترجم ة إل اك حاج ت هن وإذا آان
ب أو ال   . تتبعية، الأمر الذي سيخفض الوقت المتاح فعلاً لحصص الدورة إلى النصف         ا نقص المكات ه    أم ي أن اولات فيعن ط

اً   ون ممكن د لا يك ات ق جيل الملاحظ ات لأن تس ن المطبوع د م ع المزي ى توزي يحتاج إل يم . س ى تنظ راً إذا اضطر إل وأخي
اً إضافياً إذ                             ه وقت ين أن يرصدوا ل ى المنظم ة وجب عل ق بديل دام مراف بب انع تهدفة بس التدريب في مكان عمل الفئة المس

 .الة مهام متضاربةستفرض على بعض المشارآين لا مح
 

ا   . وما هذه إلا بضعة احتمالات ينبغي أن تؤخذ في الاعتبار أثناء تخطيط الدورات التدريبية في الميدان          -47 ادراً م ون
ي               ل الت ع العوام دماً لجمي وا مق دورات أن يخطط ذه ال ستنظم هذه الدورات في ظروف تدريبية مثلى ومن واجب منظمي ه

دورة         داف ال ي أه ؤثر ف ذا                        و. قد ت ي ه رهم ف ى غي زة عل دان مي لاً بالمي ودين فع ة الموج دورات التدريبي ي ال يكون لمنظم س
بها       ار أنس ة لاختي دريب الممكن ع الت ارة مواق تطاعهم زي يكون بمس راء    . الصدد إذ س اً يجب إج ك ممكن ون ذل ا لا يك وحيثم

ة ال    يط اتصالات بالأشخاص الموجودين في الميدان ومواصلة هذه الاتصالات طوال عملي يط    . تخط الاً يقتضي التخط وإجم
ل             ن قبي ئلة م تهدفون؟     "الفعال الإجابة ليس فقط على أس م المس ن ه ة؟       "و" م اتهم التدريبي ا هي احتياج ى      " م ذلك عل ل وآ ب

 " أين توجد المراحيض؟"، وحتماً "آيف هو الوضع الأمني؟" "متى يكون موسم الأمطار؟"أسئلة مثل 
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 الفصل الرابع
 

 ن وبرنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسانتعريف بحقوق الإنسا
 

ن   -48 لاه أن م ان الموصوف أع وق الإنس امي لحق دة الس م المتح وض الأم ب مف دريبي لمكت نهج الت ي ال د وضح ف لق
دريبها               يتم ت ي س ة الت ات الخاصة للمجموع ذا  . اللازم تصميم آل دورة تدريبية في مجال حقوق الإنسان حسب الاحتياج له

ي                         ينبغي أن تُستخدم   ان الت وق الإنس ال حق ي مج دريب ف واد الت ف م ة مختل  في تحديد المضمون المناسب لكل دورة تدريبي
تهدفة       ات المس ن الفئ اً       . أعدتها الأمم المتحدة ومنظمات أخرى والخاصة بكل فئة م ل منطلق ذي يمث الي ال رع الت ر أن الف غي

وم ال       ياً للمفه رحاً أساس دربين، ش يقدم للم اً س وعياً ومعياري ا     موض ية ونظمه ادرها الرئيس ان ومص وق الإنس دولي لحق
 .ومعاييرها

 
  ما المقصود بحقوق الإنسان؟-ألف

 
ات                      -49 ع بالحري ق التمت ي تعي ال الت ن الأفع إن حقوق الإنسان ضمانات قانونية عالمية تحمي الأفراد والمجموعات م

ن  . م ببعض الأشياء ويحظر عليها أشياء أخرى      وقانون حقوق الإنسان يلزم الحكومات بالقيا     . الأساسية وآرامة الإنسان   وم
 :أهم مميزات حقوق الإنسان ما يلي

 
 أنها مضمونة دولياً؛ • 

 
 أنها محمية قانوناً؛ • 

 
 أنها ترآز على آرامة الإنسان؛ • 

 
 أنها تحمي الأفراد والمجموعات؛ • 

 
 أنها ملزمة للدول والجهات الفاعلة فيها؛ • 

 
 نزعها؛/هالا يمكن التنازل علي • 

 
 أنها متساوية ومترابطة؛ • 

 
 .أنها عالمية • 

ن                   -50 داً م ع واح بة للجمي ية بالنس ات الأساس ويمثل التعاون الدولي في تعزيز وتشجيع احترام حقوق الإنسان والحري
ا         .  من ميثاقها  1أهداف الأمم المتحدة آما ورد في المادة         ي ع ة ف ذ تأسيس المنظم ان من وق الإنس  1945م وهكذا ظلت حق

 .مهمة آل دولة طرف وآل هيئة تأسيسية وآل برنامج ووآالة وآل موظف من موظفي الأمم المتحدة
 

   بعض الأمثلة على حقوق الإنسان-باء
 

دات       -51 ف المعاه ي مختل ان وف وق الإنس المي لحق لان الع ي الإع ددة ف ية مع ات الأساس ان والحري وق الإنس إن حق
اً  ( ماة أيض ود"المس اتالات"و" العه م      ") فاقي عتها الأم ي وض ادئ الت ات المب ة ومجموع ادئ التوجيهي ات والمب والإعلان

ة ات الإقليمي دة والمنظم ان   . المتح اة الإنس ب حي ن جوان ب م ل جان الج آ ن الضمانات، تع رة م ة آبي مل مجموع ي تش وه
 :ومن بين الحقوق المضمونة لجميع البشر ما يلي. والتفاعل الإنساني تقريبا

 
 الحياة؛الحق في  • 

 
 الحق في عدم التعرض للتعذيب أو المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛ • 

 
 الحق في عدم التعرض للاعتقال أو الاحتجاز تعسفاً؛ • 
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 الحق في محاآمة عادلة؛ • 

 
 الحق في عدم التعرض للتمييز؛ • 

 
 ة مع الآخرين؛الحق في التمتع بحماية القانون على قدم المساوا • 

 
 حق الفرد في ألا تستباح تعسفاً حرمة حياته الخاصة أو أسرته أو مسكنه أو مراسلاته؛ • 

 
 الحق في حرية تكوين الجمعيات والتعبير والتجمع والتنقل؛ • 

 
 الحق في التماس ملجأ والتمتع به؛ • 

 
 الحق في جنسية؛ • 

 
 الحق في حرية الفكر والوجدان والدين؛ • 

 
  التصويت والإسهام في الحكم؛حق • 

 
 الحق في شروط عمل عادلة ومرضية؛ • 

 
 حق الفرد في ما يفي بحاجته من الغذاء والمأوى والكساء وفي الضمان الاجتماعي؛ • 

 
 الحق في الصحة؛ • 

 
 الحق في التعليم؛ • 

 
 الحق في الملكية؛ • 

 
 حق المشارآة في الحياة الثقافية؛ • 

 
 . الحق في التنميةوبطبيعة الحال، • 

 
 ؟"التنمية" ما هي -جيم 

 
. تعني التنمية البشرية المستدامة بالنسبة للأمم المتحدة النظر إلى التنمية بطريقة متكاملة ومتعددة الاختصاصات              -52

ى التوز                               ذلك عل ل آ ط ب و الاقتصادي فق ى النم دد عل ذي لا يش ذا، ال ة ه وم التنمي ع  وتعتبر حقوق الإنسان أساسية في مفه ي
م   وفرة له ارات المت ادة الخي اس وزي درات الن ز ق ى تعزي ر  . المنصف وعل أفة الفق ال ش رى لاستئص ة الكب ولي الأولوي وي

عوب                     ع الش ك تمت وإدماج المرأة في عملية التنمية والاعتماد على الذات وتقرير الشعوب والحكومات لمصيرها، بما في ذل
اة                     ومبدأ التنمية البشرية المست   . الأصلية بحقوقها  ة فرص الحي ى حماي دعو إل ة وي ور التنمي ان مح ه الإنس دامة مبدأ يمثل في

 .بالنسبة للأجيال الحاضرة والمقبلة وبذلك يحترم النظم الطبيعية التي تعتمد عليها الحياة بكاملها
 

  الحق في التنمية-دال 
 

الي                 -53 و الت ى النح ة عل ي التنمي ر عن الحق ف ان المش       : "يمكن التعبي ل إنس ة       يحق آ ق تنمي ي تحقي هام ف ارآة والإس
ة      ذه التنمي ع به ية والتمت ة وسياس ة وثقافي ة      ". اقتصادية واجتماعي وارد الطبيعي ى الم ة عل يادة الدائم ذا الحق الس مل ه ويش

ة     ة والثقافي الحقوق المدني ع ب بة للتمت روف المناس وفير الظ رص وت افؤ الف عبية وتك ارآة الش ير والمش ر المص وتقري
 .ياسية والاجتماعية الأخرىوالاقتصادية والس
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ع      -54 والمستفيدون من الحق في التنمية معروفون أيضاً؛ فالإنسان هو موضوع هذا الحق آما هو الحال بالنسبة لجمي

اً                 . حقوق الإنسان الأخرى   اً وجماعي ه فردي البوا ب اس أن يط ن للن ة حق يمك ذا     . والحق في التنمي ى أن ه ارة إل در الإش وتج
ية                     (الدول  الحق ملزم لكل من      وارد الأساس ى الم ة للوصول إل اوية وآافي ة بضمان فرص متس ي ملزم ي ه ع  ) الت والمجتم

 ).الذي هو ملزم بتشجيع السياسات الإنمائية العادلة والتعاون الدولي الفعال(الدولي 
 

 نهج التنمية القائم على الحقوق" ما هو الفرق بين -هاء 
 ؟"ونهج التنمية القائم على الاحتياجات 

 
ي    ) مثل التنمية(وعندما يعرَّف شيء . ليست التنمية مجرد إحسان، إنها حق وهذا فرق هام       -55 ك يعن إن ذل بأنه حق ف

اً      اً قانوني ات     . أن لشخص مطلباً أو حقاً قانونياً وعلى شخص آخر في المقابل واجباً أو التزام اً أن الحكوم ك أيض ي ذل ويعن
اء    ن الوف اس ع ام الن ؤولون أم ا مس ات وأعوانه ذه الالتزام ات  . به ذه الواجب عوبها  (وه اه ش ة تج دول الفردي ات ال أي واجب
الات       ) وواجباتها الجماعية في إطار المجتمع الدولي      ي بعض الح وفير      (واجبات إيجابية ف يء أو ت ام بش ا القي تفرض عليه

ل    وباتباع نهج يقو). تفرض عليها الامتناع عن القيام بشيء    (وسلبية في حالات أخرى     ) شيء ما  ل العم وق ينتق م على الحق
ات                          وق والواجب ه الحق ون في ذي تك ي ال انون الإلزام دان الق ى مي اري إل ان الاختي دان الإحس ن مي ة م الفعال من أجل التنمي

ال         . واضحة ويكون فيه أصحاب المطالب والواجبات معروفين       وق المج ى الحق ائم عل ج ق وفضلاً عن ذلك، يفتح اعتماد نه
ات                      لاستخدام مجموعة آبيرة   رة، الهيئ نوات الأخي ي الس ي وضعتها، ف وابق الت يلات والس ات والتحل ن المعلوم  ومتزايدة م

ة                           كن المناسب والصحة والأغذي ات الس أن متطلب ان بش وق الإنس ي حق رون ف دات ومتخصصون آخ المنشأة بموجب معاه
 .ونمو الطفل وسيادة القانون وجميع مقومات التنمية البشرية المستدامة تقريباً

 
 حقوق الإنسان؟" قواعد" ما هو مصدر -او و

 
ا    -56 ة هم ادر الدولي ن المص يين م وعين رئيس ن ن تمدة م ا مس ان ومعاييره وق الإنس د حق دولي "إن قواع انون ال الق

 ":قانون المعاهدات"و" العرفي
 

ي     • دولي العرف اطة     (القانون ال رف "أو ببس ة                ") الع ن خلال ممارس ون م ذي يتك دولي ال انون ال و الق وه
انوني  اس بالواجب الق بب إحس ع بس دول، تتب ب ال ن جان ة م ة وثابت رى، إذا تصرفت . عام ارة أخ وبعب

ذا                             إن ه ذلك ف ام ب ة بالقي ا مطالب ا أنه رى جميعه ا ت ة لأنه ة معين زمن بطريق ن ال الدول على مدى فترة م
ى وإ    دول حت ة لل دولي الملزم انون ال ادئ الق ن مب دأ م ه آمب اً ب لوآاً معترف بح س لوك يص ن الس م يك ن ل

د         . مكتوباً في اتفاق معين    ي ح ة ف دة ملزم يس معاه ثلاً، ل وهكذا فإن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، م
 ذاتها ولكن بعض أحكامه تعتبر أحكاماً تكتسي طابع القانون الدولي العرفي؛

 
ا        قانون المعاهدات    • ن الاتفاق د م ي العدي ا ف ان المنصوص عليه ة  الذي يشمل قانون حقوق الإنس ت الدولي

ددة الأطراف    (التي وضعتها الدول جماعياً     ) المعاهدات والعهود والاتفاقيات  ( ) إما ثنائياً أو بصورة متع
 .ووقعت وصدقت عليها

 
 :وبعض هذه المعاهدات يغطي مجموعات آاملة من الحقوق، مثلاً -57

 
 العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية؛ •
 
 . بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةالعهد الدولي الخاص •

 
 :وهناك معاهدات أخرى ترآز على أنواع معينة من الانتهاآات، مثل -58

 
 اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها؛ •
 
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛ •
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 .ن ضروب المعاملة والعقوبة القاسية واللاإنسانية أو المهينةاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره م •
 

 :آذلك توجد معاهدات أخرى ترآز على فئات معينة ينبغي حمايتها، مثل -59
 

 اتفاقية حقوق الطفل؛ •
 
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ •
 
 وأفراد أسرهم؛الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين  •
 
 ).وبروتوآولها(الاتفاقية الخاصة بوضع اللاجئين  •
 

 :وهناك نوع آخر من المعاهدات يرآز على حالات معينة مثل النزاع المسلح، منها -60
 

 ؛1949اتفاقيات جنيف الأربع لعام  •
 
 . الإضافيان الملحقان بهذه الاتفاقيات1997بروتوآولا عام  •

 .كوك ملزمة قانوناً للدول الأطراف فيهاوجميع هذه الصكوك ص -61
 

الإعلانات والتوصيات ومجموعات المبادئ    : ومعايير حقوق الإنسان مجسدة أيضاً في أنواع أخرى من الصكوك          -62
ة                 (ومدونات السلوك والمبادئ التوجيهية      ات قومي ى أقلي ين إل مثل إعلان الحق في التنمية وإعلان حقوق الأشخاص المنتم

وظفين                أو إثنية أو   لوك الم د س ة قواع لطة القضائية ومدون تقلال الس  إلى أقليات دينية ولغوية؛ والمبادئ الأساسية بشأن اس
 ).المكلفين بإنفاذ القوانين والمبادئ التوجيهية بشأن دور أعضاء النيابة العامة

 
دول             -63 اً لل ة قانون ا ملزم وف          . وليست هذه الصكوك في حد ذاته ة وت وة أدبي ا ق ر أن له ي     غي اً ف اً عملي دول توجيه ر لل

انوني                        . سلوآها ر ق ا أث ن له م يك ى وإن ل ا، وحت ا له ا وقبوله وتكمن قيمة هذه الصكوك في اعتراف عدد آبير من الدول به
ا      . ملزم، يمكن اعتبارها تفسيراً لمبادئ مقبولة على نطاق واسع في المجتمع الدولي           ر بعض أحكامه ك يفس وفضلاً عن ذل

 .لي العرفي ويعتبر بالتالي ملزماًعناصر القانون الدو
 

ام               -64 ي ع دة ف م المتح ة للأم ة العام ذه    1986ويشكل إعلان الحق في التنمية الذي اعتمدته الجمعي اً له اً عام  نموذج
 ويعترف في هذا الإعلان بأن التنمية. الإعلانات

 
تمر       "  ين المس تهدف التحس املة تس ية ش ة وسياس ة وثقافي ادية واجتماعي ة اقتص رهم   عملي كان بأس ة الس  لرفاهي

ة           د الناجم ادل للفوائ ع الع والأفراد جميعهم على أساس مشارآتهم النشطة والحرة والهادفة في التنمية وفي التوزي
 ".عنها

 
ية   دد عناصره الرئيس ان ويح ل إنس وق آ ن حق ة حق م لان أن التنمي د الإع وارد : ويؤآ ى الم ة عل يادة الدائم الس

ة           الطبيعية وتقرير المصير وا    ة والثقافي الحقوق المدني ع ب بة للتمت لمشارآة الشعبية وتكافؤ الفرص وتوفير الظروف المناس
 .والاقتصادية والسياسية والاجتماعية الأخرى

 
  مَن يضع هذه القواعد؟-زاي 

 
دول               -65 ن ال ة م ول مجموع ان   . إن نظام القانون الدولي، الملخص في ميثاق الأمم المتحدة، مبني ح إن الق ذلك ف ون وب

أنها            ها وبش دول لنفس ذي تضعه ال انون ال اً الق و أساس ام ه ي تضع         . الذي يحكم هذا النظ ها هي الت دول نفس إن ال م ف ن ث وم
ة                    ن الصكوك المماثل ك م ر ذل . القواعد عن طريق تطوير العرف ووضع المعاهدات والإعلانات ومجموعات المبادئ وغي

راد      .  بهاوتتفق الدول على محتوى هذه المصادر وعلى الالتزام    انون الأف ذا الق ي ه ان يحم وفيما يخص قانون حقوق الإنس
 ).وأعوانها(والمجموعات بينما ينظم سلوك الدول 
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  أين توضع هذه القواعد؟-حاء 
 

ا                               -66 دول الأعضاء فيه و ال ادة ممثل ع ع ث يجتم ل حي ي مختلف المحاف دوينها ف ان وت وق الإنس ايير حق يتم وضع مع
 .حديد شكل ومضمون صكوك حقوق الإنسان الدولية مادة مادة وسطراً سطراًمراراً وطوال سنوات لت

 
وفي محافل الأمم المتحدة تدعى آافة الدول إلى الحضور والمشارآة عند صياغة الصكوك لضمان انعكاس آراء              -67

ة                 ة النهائي ي الوثيق ية ف ة الرئيس نظم القانوني ق ا    . وتجارب آافة مناطق العالم وجميع ال واء تعل ة أو       وس دة ملزم ر بمعاه لأم
غير أن الدولة لا تصبح . إعلان ذي حجية،  يُدرس ويناقش آل اقتراح عن آثب إلى أن يتم أخيراً الاتفاق على نص نهائي              

 .في حالة المعاهدات) أو تنضم إليه(ملزمة بالصك، إلا بعد أن توقّع وتصدّق عليه 
 

ا   -68 وق الإنس ة بحق دة المعني م المتح ات الأم د هيئ ان (ن وتع وق الإنس ة حق ل لجن اً  ) مث ق عالمي ي تطب كوك الت الص
نوياً      . وتعرضها على الجمعية العامة لاعتمادها     ان س وق الإنس ة حق ز وحماي وفضلاً عن ذلك تضطلع اللجنة الفرعية لتعزي

 .بدراسات يمكن أن تؤدي إلى وضع معايير جديدة لحقوق الإنسان
 

ة           وتقوم وآالات الأمم المتحدة المتخصصة       -69 مثل منظمة العمل الدولية ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية والعلم والثقاف
 .أيضاً بوضع واعتماد صكوك متخصصة تطبق عالمياً) اليونسكو(
 

ة                          -70 ة ومنظم دول الأمريكي ات ال ا ومنظم س أوروب ك مجل ي ذل ا ف ية بم ة الرئيس ات الإقليمي وأخيراً وضعت المنظم
 .ك الإقليمية الهامة في مجال حقوق الإنسانالوحدة الأفريقية عدداً من الصكو

 
  مَن يرصد حقوق الإنسان؟-طاء 

 
ا               -71 ال لضمان تطبيقه ان عن       . إن وضع مجموعة من القواعد وحده لا يكفي بطبيعة الح وق الإنس ذ حق ب تنفي ويُراقَ

 : التي ترصد حقوق الإنسان هيوالمؤسسات والمنظمات الوطنية. آثب على عدة مستويات
 

 الات والدوائر الحكومية المعنية؛الوآ •
 
اريس   " • ادئ ب ب مب أة بموج ات المنش الم     " المؤسس اء المظ تقلة أو أمن ان المس وق الإنس ان حق ل لج مث

 ؛")مؤسسات حقوق الإنسان الوطنية"وتسمى هذه أحياناً ببساطة (
 
 التجمعات المعنية بحقوق الإنسان وغير ذلك من المنظمات غير الحكومية؛ •
 
 ات الأهلية؛المنظم •
 المحاآم؛ •
 
 البرلمان؛ •
 
 وسائل الإعلام؛ •
 
 ؛)مثل رابطات المحامين أو الأطباء(الرابطات المهنية  •
 
 النقابات العمالية؛ •
 
 المنظمات الدينية؛ •
 
 .المؤسسات الأآاديمية •
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وق الإنس         المنظمات الإقليمية وعلى صعيد آخر وضعت      -72 ايير حق ة        آليات لرصد الامتثال لمع دان الواقع ي البل ان ف

ا ي مناطقه ان     . ف وق الإنس ة لحق دان الأمريكي ة البل ان ومحكم وق الإنس ة لحق دان الأمريكي ة البل ات لجن ذه الآلي مل ه وتش
 .واللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب والمحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان ولجنة وزراء مجلس أوروبا

 
ة     يقوم برصد حقوق الإنسان عدد من       ) ميالعال(وعلى الصعيد الدولي     -73 ر الحكومي ات غي م   فضلاً عن      المنظم الأم

 .وأنواع الرصد المضطلع به في الأمم المتحدة عدة. المتحدة
 

ة        ). أو بموجب معاهدات   ("الاتفاقي"ويتمثل النوع الأول في الرصد       -74 ان لجن وتنشئ بعض معاهدات حقوق الإنس
رأة   " ةهيئة منشأة بموجب معاهد   ("خبراء   ون  ) مثل اللجنة المعنية بحقوق الإنسان أو لجنة القضاء على التمييز ضد الم تك

ارير                 مهمتها الرئيسية هي رصد تنفيذ الدول الأطراف للمعاهدة ذات الصلة الذي يتم بصورة رئيسية عن طريق تحليل التق
دول      دات تت        . الدورية التي تقدمها هذه ال أة بموجب معاه ات منش لاث هيئ اك ث كاوى       وهن ي ش اً بصلاحية النظر ف ع أيض مت

ة القضاء       (الأفراد من انتهاآات حقوق الإنسان في إطار إجراءات الشكوى الاختيارية            اللجنة المعنية بحقوق الإنسان ولجن
 ).على التمييز العنصري ولجنة مناهضة التعذيب

 
ات       ويس). أو بموجب الميثاق   ("غير الاتفاقي "أما النوع الثاني فهو الرصد       -75 تند هذا الرصد إلى الإجراءات والآلي

ة                  ات المتعلق التي وضعتها لجنة حقوق الإنسان والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والتي تشمل إجراء سرياً لمعالجة البلاغ
ا    " 1503الإجراء " بالأنماط الدائمة لانتهاآات حقوق الإنسان الجسيمة المعروف ب      تم بموجبه ي ي والإجراءات الخاصة الت

ن       ") الآليات أو الولايات القطرية   (" ورصد حالات حقوق الإنسان في بلدان وأقاليم معينة          بحث ددة م أو معالجة مشكلة مح
وهذه الإجراءات مناطة بأفرقة عاملة     . والإبلاغ عن ذلك علناً   ") الآليات أو الولايات المتخصصة   ("مشاآل حقوق الإنسان    

ق            مثل  (مؤلفة من خبراء يعملون بصفتهم الشخصية        اء القسري أو الطوعي أو الفري الات الاختف الفريق العامل المعني بح
في   از التعس ي بالاحتج ل المعن تقلين     ) العام راء مس ين أو خب ين أو ممثل ررين خاص ين آمق أفراد معين رر  (أو ب ل المق مث

وق الإنس    ة حق ي بحال ام المعن ين الع اص للأم ل الخ امين والممث اء والمح تقلال القض ي باس اص المعن ا الخ ي آمبودي ان ف
ايتي               ي ه ان ف وق الإنس ة حق ي بحال تقل المعن رة        ) والخبير المس ام مباش الأمين الع ألة            (أو ب ق بمس ا يتعل ال فيم و الح ا ه آم

 ).حقوق الإنسان والنزوح الجماعي
 

ة        ويتمثل النوع الثالث في الرصد عن طريق         -76 ان الميداني وق الإنس ي       . عمليات حفظ السلام وحق داً ف د ازداد ج وق
ون         ف الموظف ث آلّ لام حي ظ الس دة لحف م المتح ات الأم ات عملي ي ولاي ان ف وق الإنس ب حق اج جوان رة إدم ة الأخي الآون

ا                     لاغ عنه ا والإب ك رصد حالته ي ذل ا ف ان بم وق الإنس ف تتصل بحق ذلك  . الدوليون القائمون على تنفيذها بوظائف مختل آ
ان ببعث             وق الإنس ال حق دة                 أنيطت ولايات واسعة النطاق في مج م المتح ة الأم لفادور وهيئ ي الس دة ف م المتح ي الأم ة مراقب

ة                        ايتي وبعث ي ه ة ف ة الدولي المؤقتة في آمبوديا وبعثة الأمم المتحدة للتحقق من حقوق الإنسان في غواتيمالا والبعثة المدني
 .الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك وعمليات أخرى من هذا القبيل

 
أ   -77 ك أنش ى ذل لاوة عل وق    وع ة لحق ب ميداني دان مكات دة بل ي ع ان ف وق الإنس امي لحق دة الس م المتح وض الأم مف

 . الإنسان مكلفة برصد هذه الحقوق
 

  دور المفوض السامي لحقوق الإنسان-ياء 
 

وق           -78 دة لحق م المتح ات الأم ة هيئ دور أمان يقوم مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان، بالإضافة إلى اضطلاعه ب
 :منشأة بموجب معاهدات والهيئات غير الاتفاقية، بتنفيذ الولاية العامة للمفوض السامي المتمثلة فيالإنسان ال

 
ية            • ادية والسياس ة والاقتص ة والثقافي وق المدني ة الحق ع بكاف ي للجمي ع الفعل ة التمت ز وحماي تعزي

 والاجتماعية، خاصة الحق في التنمية؛
 

ة                تقديم خدمات استشارية ومساعدة تقنية وم      • ة المعني ب الدول ى طل اء عل ان بن الية في ميدان حقوق الإنس
 والمنظمات الإقليمية وذلك عن طريق المكتب وغيره من المؤسسات المناسبة؛

 
     تنسيق برامج الأمم المتحدة التعليمية والإعلامية في ميدان حقوق الإنسان؛ •
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ديا      • دي للتح ة والتص ات الحالي ة العقب ي إزال ال ف دور فع ام ب وق    القي ام لحق ال الت وق الإعم ي تع ت الت

لان         ي إع ا ورد ف اً لم الم طبق اء الع ع أنح ي جمي ان ف وق الإنس ات حق تمرار انتهاآ ع اس ي من ان، وف الإنس
 ؛1993وبرنامج عمل فيينا اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان في عام 

 
 سان؛إجراء حوار مع آافة الحكومات لضمان احترام جميع حقوق الإن •

 
ان                 • وق الإنس دان حق ي مي دة ف م المتح ة الأم ي منظوم ات المختصة ف ا الهيئ ه به ي تكلف ام الت القيام بالمه

 .بهدف زيادة تعزيز وحماية جميع هذه الحقوق
 

  بناء المؤسسات والتعاون التقني-آاف 
 

ام  . تقدم الأمم المتحدة المساعدة في مجال حقوق الإنسان منذ الخمسينات   -79 ة    1955وفي ع ة العام  وضعت الجمعي
وق   (برنامج الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية في هذا الميدان      دان حق الذي يسمى حالياً برنامج التعاون التقني في مي

ان دم     ). الإنس ذي يق امج ال ذا البرن ن ه ارات م ع الق ي جمي ة ف دان النامي ن البل دد لا يحصى م تفاد ع ين اس ك الح ذ ذل ومن
ذا  . الفنية والدعم من أجل تعزيز القدرات المؤسسية المحلية للنهوض بحقوق الإنسان وحمايتهاالمشورة والخبرة    ويرآز ه

ات                  البرنامج، الذي وضعه ويديره مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان، على بناء المؤسسات المعنية بهذه الحقوق للجه
 .الفاعلة والوآالات الوطنية الرئيسية

 
عة                     وتشمل مجالات الب   -80 ة واس ان، مجموع وق الإنس ة حق ى لجن ام إل ين الع رنامج المفصلة في التقرير السنوي للأم

دريب،              ارية والت دمات الاستش ا الخ ن بينه انون، وم يادة الق ة وس ان والديمقراطي وق الإنس ية لحق ائز المؤسس ن الرآ م
ي       ريع، وتنظ لاح التش تور، وإص ع الدس ى وض اعدة عل ة للمس نح المخصص الات، والم ة،   والزم رة ونزيه ات ح م انتخاب

ة،          ة لائق ات جنائي انية، ومؤسس ة إنس ن بطريق ى الأم اظ عل ة، والحف ات العادل ائية، والمحاآم لطات القض تقلال الس واس
تقلة     ة المس ات الوطني ة، والمؤسس ات الفعال اريس ("والبرلمان ادئ ب درة    ") مب ة والمقت ة القوي ر الحكومي ات غي والمنظم

رة ه. والح ا نص علي اً لم ل   وطبق ط العم ياغة خط ر لص دعم المباش ا ال امج أيض وفر البرن ا، ي ل فيين امج عم لان وبرن  إع
ان وق الإنس ال حق ي مج ة ف دة . الوطني م المتح امج الأم ا برن دة، منه م المتح ة الأم ي منظوم رى ف ة أخ ات فاعل وفر جه وت

 .الإنمائي، أشكال تكميلية من المساعدة
 

  التنفيذ-لام 
 

ه             إن قانون حقوق الإنسا    -81 ن الدولي يلزم الدول باتخاذ جميع التدابير الضرورية لتنفيذ المعايير الواردة في معاهدات
ة ه العرفي ع التعسف  . ومبادئ رمين ومن ة المج ي الانتصاف وملاحق ق الضحايا ف ا ضمان ح ور منه ة أم ك جمل ي ذل ويعن

اب       ن العق لات م ام ا             . ومكافحة الإف ي المق ها، ف دول نفس رادى ال ى ف ذا يجب عل ايير     وهك ق المع ى تطبي ل عل لأول، أن تعم
 .خاصة عن طريق نظمها القانونية المحلية

 
ر إذا             -82 ان آخ ي مك اآم ف ه ليح ه أو تقديم ويجوز إجبار الدول، في بعض الظروف، على تسليم مجرم مزعوم أو نقل

ه          ذيب             . لم تقم هي بذلك أو عجزت أو امتنعت عن ة مناهضة التع ل اتفاقي دات مث اك بعض المعاه ن ضروب       وهن ره م  وغي
 .المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة تقتضي من الدول الأطراف أن تحاآم المجرمين أو تسلمهم

 
ي            -83 انية الت رائم ضد الإنس ة والج وعلى الصعيد الدولي قام مجلس الأمن في التسعينات، في أعقاب الإبادة الجماعي

ذين          ارتكبت في رواندا ويوغوسلافيا      ي ه يمة ف ات الجس ؤولين عن الانتهاآ السابقة، بإنشاء محكمتين خاصتين لتقديم المس
ام              . البلدين إلى العدالة  اد النظ ذ باعتم رة قضية التنفي دولي بصورة آبي ع ال زز المجتم ة ع د والألفي ة العق راب نهاي ومع اقت

د             الذ 1998يوليه  / تموز 17الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية في روما في         ا أُآ ذ م ي يمثل أساس محكمة دولية دائمة تنف
 : قبل نصف قرن في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان من أن

 
ى      "  ر إل ر الأم ر ألا يضطروا آخ د للبش انوني إذا أري ام الق ة النظ ان بحماي وق الإنس ع حق ن الأساسي أن تتمت م

 ".اللياذ بالتمرد على الطغيان والاضطهاد
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 وى والعرائض المتعلقة بحقوق الإنسان؟ آيف تعالج الشكا-ميم 
 

ن     . تتلقى الأمم المتحدة آل عام آلاف الشكاوى من انتهاآات حقوق الإنسان     -84 ة م ة متنوع ة مجموع وأنشأت المنظم
 :الآليات لمعالجة هذه الشكاوى، منها

 
 ؛"البلاغات"لسالفة في  التي تكفل نظر الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات االإجراءات القائمة على المعاهدات ◄

 
ة       ◄ ر الاتفاقي ا                        الآليات غي ك معالجته ي ذل ا ف ان، بم وق الإنس ة حق ة للجن ة العامل ررين الخاصين والأفرق ل المق مث

 بتوجيه نداءات عاجلة إلى الحكومات؛
 

ه                 " (1503الإجراء رقم   " ◄ ذي أنشئ بموجب اعي ال س الاقتصادي والاجتم رار المجل م ق ) الذي يحمل رق
 .ج الشكاوى سرياً ويحدد أنماط الانتهاآات الجسيمة لحقوق الإنسانالذي يعال

 
ن        ات م ن المعلوم د م ى مزي ن الحصول عل   Office of the United Nations High Commission for: يمك

Human Rihgts, Palais des Nations 1211 Geneva 10, Switzerland,  
 )41-22(917-9000الهاتف 
 )41-22(917-0212الفاآس 

 webadmin.hchr@unog.ch, internet: البريد للالكتروني
www.unhchr.ch 
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 المرفق
 

 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان
 

 )3-د( ألف 217اعتمد ونشر على الملأ بقرار الجمعية العامة [
 ]1948ديسمبر / آانون الأول10المؤرخ في 

 
 الديباجة

 
كل                  الاقرار بما لجميع أعضاء الأسرة       لما آان   ة، يش اوية وثابت وق متس ن حق يهم، وم البشرية من آرامة أصيلة ف

 أساس الحرية والعدل والسلام في العالم،
 

ر                ولما آان    تجاهل حقوق الإنسان وازدراؤها قد أفضيا إلى أعمال أثارت بربريتها الضمير الإنساني، وآان البش
 تحرر من الخوف والفاقة، آأسمى ما ترنو إليه نفوسهم،قد نادوا ببزوغ عالم يتمتعون فيه بحرية القول والعقيدة وبال

 
ر                ولما آان   ر الأم ر ألا يضطروا آخ د للبش انوني إذا أري ام الق ة النظ  من الأساسي أن تتمتع حقوق الإنسان بحماي

 إلى اللياذ بالتمرد على الطغيان والاضطها،
 

  من الجوهري العمل على تنمية علاقات ودية بين الأمم،ولما آان 
 

ان                   ولما آانت   ة الإنس ية، وبكرام ان الأساس  شعوب الأمم المتحدة قد أعادت في الميثاق تأآيد إيمانها بحقوق الإنس
وقدره، وبتساوي الرجال والنساء في الحقوق، وحزمت أمرها على النهوض بالتقدم الاجتماعي وبتحسين مستويات الحياة                

 في جو من الحرية أفسح،
 

ت   ا آان اء ولم دول الأعض رام          ال ز الاحت مان تعزي ى ض دة، عل م المتح ع الأم اون م ل، بالتع دت بالعم د تعه  ق
 والمراعاة العالميين لحقوق الإنسان وحرياته الأساسية،

 
  التقاء الجميع على فهم مشترك لهذه الحقوق والحريات أمراً بالغ الضرورة لتمام الوفاء بهذا التعهد،ولما آان 

 
 
 

 فإن الجمعية العامة، 
 

ة                      على الملأ  تنشر  ه آاف ي أن تبلغ ذي ينبغ ترك ال ى المش  هذا الإعلان العالمي لحقوق الإنسان بوصفه المثل الأعل
ن                            دوام، وم ى ال نهم عل ذا الإعلان نصب أعي ه، واضعين ه ع وهيئات الشعوب وآافة الأمم، آيما يسعى جميع أفراد المجتم

وق والح               ذه الحق رام ه د احت ى توطي ة، إل ة،              خلال التعليم والتربي ة والدولي ردة الوطني دابير المط وا، بالت ا يكفل ات، وآيم ري
اليم الموضوعة                            عوب الأق ين ش ا ب ا وفيم دول الأعضاء ذاته عوب ال ين ش ا ب الاعتراف العالمي بها ومراعاتها الفعلية، فيم

 .تحت ولايتها على السواء
 

 1المادة 
 

وق             ة والحق ي الكرام اوين ف م   . يولد جميع الناس أحراراً ومتس املوا             وه يهم أن يع دان وعل ل والوج وا العق د وهب ق
 .بعضهم بعضاً بروح الإخاء

 
 2المادة 
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يما            وع، ولا س ن أي ن ز م ا تميي لكل إنسان حق التمتع بجميع الحقوق والحريات المذآورة في هذا الإعلان، دونم
ياً                    رأي سياس دين، أو ال ة، أو ال وطني أو        التمييز بسبب العنصر، أو اللون، أو الجنس، أو اللغ ي، أو الأصل ال ر سياس وغي

 .الاجتماعي، أو الثروة، أو المولد، أو أي وضع آخر
 

ي                       ذي ينتم وفضلاً عن ذلك، لا يجوز التمييز على أساس الوضع السياسي أو القانوني أو الدولي للبلد أو الإقليم ال
الحك               ع ب ر متمت ى      إليه الشخص، سواء أآان مستقلاً أم موضوعاً تحت الوصاية أم غي ر عل د آخ ذاتي أم خاضعاً لأي قي م ال

 .سيادته
 

 3المادة 
 

 .لكل فرد حق في الحياة والحرية وفي الأمان على شخصه 
 

 4المادة 
 

 .لا يجوز استرقاق أحد أو استعباده، ويحظّر الرق والاتجار بالرقيق بجميع صورهما 
 
 
 

 5المادة 
 

 . القاسية أو اللاإنسانية أو الحاطة بالكرامةلا يجوز إخضاع أحد للتعذيب ولا للمعاملة أو العقوبة 
 

 6المادة 
 

 .لكل إنسان، في آل مكان، الحق بأن يعترف له بالشخصية القانونية 
 

 7المادة 
 

الناس جميعاً سواء أمام القانون، وهم يتساوون في حق التمتع بحماية القانون دونما تمييز، آما يتساوون في حق                   
 .ييز ينتهك هذا الإعلان ومن أي تحريض على مثل هذا التمييزالتمتع بالحماية من أي تم

 
 8المادة 

 
ية                  وق الأساس ك الحق ال تنته ة أعم ن أي ي م لكل شخص حق اللجوء إلى المحاآم الوطنية المختصة لإنصافه الفعل

 .التي يمنحها إيّاه الدستور أو القانون
 

 9المادة 
 

 .سفاًلا يجوز اعتقال أي إنسان أو حجزه أو نفيه تع 
 

 10المادة 
 

راً                                دة، نظ تقلة ومحاي ة مس ي أن تنظر قضيته محكم رين، الحق ف ع الآخ ة م اواة التام دم المس لكل إنسان، على ق
 .منصفاً وعلنيا، للفصل في حقوقه والتزاماته وفي أية تهمة جزائية توجه إليه

 
 11المادة 
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رت    آل شخص متهم بجريمة يعتبر بريئاً إلى أن يثبت ارتكابه         -1  د وفّ ون ق لها قانونا في محاآمة علنية تك
 .له فيها جميع الضمانات اللازمة للدفاع عن نفسه

 
اً بمقتضى                -2  كل جرم ه يش ي حين ن ف م يك لا يدان أي شخص بجريمة بسبب أي عمل أو امتناع عن عمل ل

ارية                ل       القانون الوطني أو الدولي، آما لا توقع عليه أية عقوبة أشد من تلك التي آانت س ه الفع ذي ارتكب في ت ال ي الوق ف
 .الجرمي

 
 12المادة 

 
لات           لا يجوز تعريض أحد لتدخل تعسفي في حياته الخاصة أو في شؤون أسرته أو مسكنه أو مراسلاته، ولا لحم

 .ولكل شخص حق في أن يحميه القانون من مثل ذلك التدخل أو تلك الحملات. تمسّ شرفه وسمعته
 

 13المادة 
 

 .ق في حرية التنقل وفي اختيار محل إقامته داخل حدود الدولةلكل فرد ح -1 
 

 .لكل فرد حق في أي بلد، بما في ذلك بلده، وفي العودة إلى بلده -2 
 

 14المادة 
 

 .لكل فرد حق التماس ملجأ في بلدان أخرى والتمتع به خلاصاً من الاضطهاد -1 
 

ال      لا يمكن التذرع بهذا الحق إذا آانت هناك ملاحقة    -2  ية أو عن أعم ر سياس ة غي  ناشئة بالفعل عن جريم
 .تناقض مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها

 
 15المادة 

 
 .لكل فرد حق التمتع بجنسية ما -1 

 
 .لا يجوز، تعسفاً، حرمان أي شخص من جنسيته ولا من حقه في تغيير جنسيته -2 

 
 16المادة 

 
ق ا   -1  وغ، ح ن البل ا س ى أدرآ رأة، مت ل والم رق أو   للرج بب الع د بس رة، دون أي قي يس أس زوج وتأس لت

 .وهما يتساويان في الحقوق لدى التزوج وخلال قيام الزواج ولدى انحلاله. الجنسية أو الدين
 

 .لا يعقد الزواج إلا برضا الطرفين المزمع زواجهما رضاء آاملاً لا إآراه فيه -2 
 

 .مع، ولها حق التمتع بحماية المجتمع والدولةالأسرة هي الخلية الطبيعية والأساسية في المجت -3 
 

 17المادة 
 

 .لكل فرد حق في التملك بمفرده، أو بالاشتراك مع غيره -1
 

 .لا يجوز تجريد أحد من ملكه تعسفاً -2 
 

 18المادة 
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ه                  ده، وحريت ه أو معتق ر دين ي تغيي ه ف لكل شخص حق في حرية الفكر والوجدان والدين، ويشمل هذا الحق حريت
 .في إظهار دينه أو معتقده بالتعبد وإقامة الشعائر والممارسة والتعليم، بمفرده أو مع جماعة، وأمام الملأ أو على حدة

 
 19المادة 

 
ي                           اق الآراء دون مضايقة، وف ي اعتن ه ف ذا الحق حريت مل ه لكل شخص حق التمتع بحرية الرأي والتعبير، ويش

 . إلى الآخرين، بأية وسيلة ودونما اعتبار للحدودالتماس الأنباء والأفكار وتلقيها ونقلها
 

 20المادة 
 

 .لكل شخص حق في حرية الاشتراك في الاجتماعات والجمعيات السلعية -1 
 

 .لا يجوز إرغام أحد على الانتماء إلى جمعية ما -2 
 

 21المادة 
 

ا                   -1  رة وإم ا مباش ده، إم ة لبل ارون      لكل شخص حق المشارآة في إدارة الشؤون العام ين يخت بواسطة ممثل
 .في حرية

 
 .لكل شخص، بالتساوي مع الآخرين، حق تقلد الوظائف العامة في بلده -2 
ة تجرى                    -3  ات نزيه ن خلال انتخاب ذه الإرادة م ى ه م، ويجب أن تتجل لطة الحك اط س إرادة الشعب هي من

رّ        اخبين وبالتصويت الس ين الن اواة ب دم المس ى ق ام وعل الاقتراع الع اً ب ة     دوري ث ضمان حري ن حي افئ م إجراء مك ي أو ب
 .التصويت

 
 22المادة 

 
لال         ن خ ه، م وفّر ل ه أن ت ن حق اعي، وم مان الاجتم ي الض ق ف ع، ح ي المجتم واً ف فه عض خص، بوص ل ش لك

ة                           ة والثقافي وق الاقتصادية والاجتماعي ا، الحق ة وموارده ل دول ل آ ع هيك ق م ا يتف المجهود القومي والتعاون الدولي، وبم
 . لا غنى عنها لكرامته ولتنامي شخصيته في حريةالتي

 
 23المادة 

 
ة                      -1  ي الحماي ة ومرضية، وف ل عادل لكل شخص حق في العمل، وفي حرية اختيار عمله، وفي شروط عم
 .من البطالة

 
 .لجميع الأفراد، دون أي تمييز، الحق في أجر متساوٍ على العمل المتساوي -2 

 
ي مكاف    -3  ق ف ل ح رد يعم ل ف رية،      لك ة البش ة بالكرام ة لائق رته عيش ه ولأس ل ل ية تكف ة ومرض أة عادل

 .وتستكمل، عند الاقتضاء، بوسائل أخرى للحماية الاجتماعية
 

 .لكل شخص حق إنشاء النقابات مع آخرين والانضمام إليها من أجل حماية مصالحه -4 
 

 24المادة 
 

ي تحد             اً ف ة              لكل شخص حق في الراحة وأوقات الفراغ، وخصوص ازات دوري ي إج ل وف اعات العم ول لس د معق ي
 .مأجورة

 
 25المادة 
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ى صعيد               -1  رته، وخاصة عل ه ولأس ة ل لكل شخص حق في مستوى معيشة يكفي لضمان الصحة والرفاه

ي           ل ف ه الغوائ أمن ب ا ي المأآل والملبس والمسكن والعناية الطبية وصعيد الخدمات الاجتماعية الضرورية، وله الحق في م
ده                          حالات   ي تفق ه والت ة عن إرادت ن الظروف الخارج البطالة أو المرض أو العجز أو الترمّل أو الشيخوخة أو غير ذلك م

 .أسباب عيشه
ة          -2  ذات الحماي ع ب ق التمت ال ح ع الأطف تين، ولجمي اعدة خاص ة ومس ي رعاي ق ف ة ح ة والطفول للأموم

 .الاجتماعية سواء ولدوا في إطار الزواج أو خارج هذا الإطار
 

 26المادة 
 

ية            . لكل شخص حق في التعلم     -1  ة والأساس . ويجب أن يوفر التعليم مجاناً، على الأقل في مرحلتيه الابتدائي
اً      دائي إلزامي وم           . ويكون التعليم الابت اً للعم ي متاح ي والمهن يم الفن ون التعل اً            . ويك ع تبع اً للجمي الي متاح يم الع ون التعل ويك

 .لكفاءتهم
 

ات                    يجب أن يستهدف   -2  ان والحري وق الإنس رام حق ز احت ان وتعزي ة لشخصية الإنس ة الكامل يم التنمي  التعل
د                 . الأساسية ة، وأن يؤي ات العنصرية أو الديني ع الفئ م وجمي ع الأم آما يجب أن يعزز التفاهم والتسامح والصداقة بين جمي

 .الأنشطة التي تضطلع بها الأمم المتحدة لحفظ السلام
 

 .ل الأولوية، حق اختيار نوع التعليم الذي يعطى لأولادهمللآباء، على سبي -3 
 

 27المادة 
 

لكل شخص حق المشارآة الحرة في حياة المجتمع الثقافية، وفي الاستمتاع بالفنون، والإسهام في التقدم                -1 
 .العلمي وفي الفوائد التي تنجم عنه

 
ة المترتب             -2  ة والمادي ي           لكل شخص حق في حماية المصالح المعنوي ي أو فن ي أو أدب اج علم ى أي إنت ة عل
 .من صنعه

 
 28المادة 

 
ذا      لكل فرد حق التمتع بنظام اجتماعي ودولي يمكن أن تتحقق في ظله الحقوق والحريات المنصوص عليها في ه

 .الإعلان تحققاً تاماً
 

 29المادة 
 

 .ه النمو الحر الكاملعلى آل فرد واجبات إزاء الجماعة، التي فيها وحدها يمكن أن تنمو شخصيت -1 
 

ا، حصراً،     -2  لا يخضع أي فرد، في ممارسة حقوقه وحرياته، إلا للقيود التي يقررها القانون مستهدفاً منه
ام                           ام الع ن مقتضيات الفضيلة والنظ ادل م اء بالع ا، والوف رين واحترامه ات الآخ وق وحري ضمان الاعتراف الواجب بحق

 .ورفاه الجميع في مجتمع ديمقراطي
 

 .لا يجوز في أي حال أن تمارس هذه الحقوق على نحو يناقض مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها -3 
 

 30المادة 
 

رد،                           ة، أو أي ف ة أو جماع ة دول ليس في هذا الإعلان أي نص يجوز تأويله على نحو يفيد انطواءه على تخويل أي
 .ق والحريات المنصوص عليها فيهأي حق في القيام بأي نشاط أو بأي فعل يهدف إلى هدم أي من الحقو
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 العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية -2  
 والاجتماعية والثقافية     

 
 )21-د( ألف 2200اعتمد وعرض للتوقيع والتصديق والانضمام بقرار الجمعية العامة 

 1966ديسمبر / آانون الأول16المؤرخ في 
 

 27، طبقاً للمادة 1976يناير / آانون الثاني3: تاريخ بدء النفاذ
 

 الديباجة
 

 إن الدول الأطراف في هذا العهد،
 

 أن الإقرار بما لجميع أعضاء الأسرة البشرية من آرامة أصيلة فيهم، ومن حقوق متساوية وثابتة، يشكل                 إذ ترى  
 وفقاً للمبادئ المعلنة في ميثاق الأمم المتحدة، أساس الحرية والعدل والسلام في العالم،

 
  بأن هذه الحقوق تنبثق من آرامة الإنسان الأصيلة فيه،روإذ تق 

 
ون                    إذ تدرك و  ي أن يك ان، ف وق الإنس المي لحق اً للإعلان الع  أن السبيل الوحيد لتحقيق المثل الأعلى المتمثل، وفق

ع ب            ن التمت ان م ل إنس ين آ ه  البشر أحراراً ومتحررين من الخوف والفاقة، هو سبيل تهيئة الظروف الضرورية لتمك حقوق
 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وآذلك بحقوقه المدنية والسياسية،

 
ا      اة                         وإذ تضع في اعتباره رام والمراع ز الاحت زام بتعزي ن الت دة، م م المتح اق الأم دول، بمقتضى ميث ى ال ا عل  م

 العالميين لحقوق الإنسان وحرياته،
 

درك  ات إزاوإذ ت ه واجب ب علي ذي تترت رد، ال ى الف ا،  أن عل ي إليه ي ينتم ة الت رين وإزاء الجماع راد الآخ ء الأف
 مسؤولية السعي إلى تعزيز ومراعاة الحقوق المعترف بها في هذا العهد،

 
 : على المواد التاليةقد اتفقت 

 
 الجزء الأول

 
 1المادة 

 
ا السيا          . لجميع الشعوب حق تقرير مصيرها بنفسها      -1  ر مرآزه سي  وهي بمقتضى هذا الحق حرة في تقري

 .وحرة في السعي لتحقيق نمائها الاقتصادي والاجتماعي والثقافي
 

لجميع الشعوب، سعياً وراء أهدافها الخاصة، التصرف الحرّ بثرواتها ومواردها الطبيعية دونما إخلال               -2 
دولي   بأية التزامات منبثقة عن مقتضيات التعاون الاقتصادي الدولي القائم على مبدأ المنفعة المتبادلة وعن ا               انون ال ولا . لق

 .يجوز في أية حال حرمان أي شعب من أسباب عيشه الخاصة
 

ر                           -3  اليم غي ؤولية إدارة الأق ا مس ى عاتقه ع عل ي تق دول الت على الدول الأطراف في هذا العهد، بما فيها ال
اً     المتمتعة بالحكم الذاتي والأقاليم المشمولة بالوصاية أن تعمل على تحقيق حق تقرير المصير وأ              ق، وفق ذا الح رم ه ن تحت

 .لأحكام ميثاق الأمم المتحدة
 

 الجزء الثاني
 

 2المادة 
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دوليين، ولا                       -1  اون ال اعدة والتع ق المس ا وعن طري تتعهد آل دولة طرف في هذا العهد بأن تتخذ، بمفرده
ن خط                       زم م ا يل ة، م ا المتاح ه موارده مح ب ا تس ع   سيما على الصعيدين الاقتصادي والتقني، وبأقصى م وات لضمان التمت

اد                              بيل اعتم اً س بة، وخصوص بل المناس ع الس ك جمي ى ذل الكة إل د، س ذا العه ي ه الفعلي التدريجي بالحقوق المعترف بها ف
 .تدابير تشريعية

 
د                     -2  ذا العه ي ه ا ف تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد بأن تضمن جعل ممارسة الحقوق المنصوص عليه

ي، أو الأصل              بريئة من أي تمييز بسبب الع      ر سياس ياً أو غي رأي سياس دين، أو ال رق، أو اللون، أو الجنس، أو اللغة، أو ال
 .القومي أو الاجتماعي، أو الثروة، أو النسب، أو غير ذلك من الأسباب

 
دى              -3  ى أي م ومي، إل ان ولاقتصادها الق وق الإنس للبلدان النامية أن تقرر، مع إيلاء المراعاة الواجبة لحق
 .لحقوق الاقتصادية المعترف بها في هذا العهد لغير المواطنينستضمن ا

 
 3المادة 

 
ذآور             اث تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد بضمان مساواة ال وق الاقتصادية             والإن ع الحق ع بجمي ي حق التمت  ف

 .والاجتماعية والثقافية المنصوص عليها في هذا العهد
 
 

 ـ ـ ـ ـ ـ


